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ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ ДОБРОПОРЯДОЧНОСТИ  
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ОТКРЫТОСТЬ, СИСТЕМНОСТЬ, ПРОЗРАЧНОСТЬ 

 Офис Добропорядочности 

 Совет Добропорядочности 

 Антикоррупционная комиссия 

 Совет по этике  

 Совет по академическому качеству  

 Фронт-офис "Университет вне 

коррупции" 

 Общественный контроль 

Организационно-методическая работа 

1. Республиканские и законодательные акты и 

программы в области противодействия коррупции 

1) Конституция РК 

2) Закон РК о противодействии коррупции  

3) План нации - 100 конкретных шагов.  

4) Стратегия «Казахстан-2050» 

5) Стратегический план развития Республики Казахстан до 

2025 года 

6) Антикоррупционная стратегия Республики Казахстан на 

2015–2025 годы 

7) Антикоррупционный стандарт Министерства образования 

и науки Республики Казахстан 

2. Сборник внутренних нормативных документов по 

антикоррупции 

1) Антикоррупционный стандарт ВКГТУ им. Д.Серикбаева 

(10.01.2019 г.)     

2) Политика Добропорядочности (01.07.2019 г.)  

3) Положение об аттестации сотрудников АУП, УВП и ОП 

(26.10.2018г.) 

4) Положение о подборе и адаптации персонала ВКГТУ 

им.Д.Серикбаева (26.10.2018г.) 

5) Положение о системе поощрения сотрудников ВКГТУ 

им.Д.Серикбаева (30.12.2016г.) 

6) Положение по применению мер дисциплинарного 

взыскания и отстранения от работы (05.03.2018г.) 

7) Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

ВКГТУ им.Д.Серикбаева (25.05.2016г.) 

3. Документы, регламентирующие стандарты 

антикоррупционного поведения 

1) Кодекс корпоративной и деловой этики (11.07.19 

г.) 

2) Кодекс академической честности студентов 

ВКГТУ им. Д. Серикбаева (08.02.19 г.) 

3) Кодекс чести преподавателя (09.02.2018г.) 

4) Кодекс чести студента (09.02.2018г.) 

4. Положения о деятельности органов в сфере 

антикоррупции 

1) Положение о проектном офисе Добропорядочности 

(13.11.2019г.) 

2) Положение о Совете Добропорядочности 

(18.06.2019г.) 

3) Положение об Антикоррупционной 

комиссии(18.06.2019г.) 

4) Положение о Штабе Чистая сессия (05.12.2019г.) 

5) Положение о студенческом самоуправлении 

(18.10.18 г.) 

6) Положение о комитете по делам 

молодежи(10.10.18г.) 

5. Прозрачность академической деятельности 

1) Академическая политика (22.04.19г.) 

2) Перевод и восстановление обучающихся в 

ВКГТУ им. Д.Серикбаева (10.01.19г.) 

3) Рубежный контроль знаний обучающихся 

(14.02.19г.) 

4) Итоговый контроль и оценка знаний 

обучающихся (14.01.19г.) 

5) Итоговая аттестация обучающихся (18.01.19г.) 

6) Порядок проведения экзаменов (22.04.19г.) 

7) Положение о порядке проведения проверки всех 

видов письменных работ на наличие 

заимствований (плагиат) (08.01.19г.) 

8) Положение о порядке организации и проведения 

экзаменов в письменной форме (06.12.19г.) 

6. Политика университета 

(04.05.17) 

7. Программа стратегического развития ВКГТУ ИМ. 

Д.Серикбаева на 2018-2021 годы  (28.10.19) 
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ОТКРЫТОСТЬ, СИСТЕМНОСТЬ, ПРОЗРАЧНОСТЬ 

Единоначалие в 

управлении и 

коллегиальность в 

выработке решений 

Подотчетность 

наблюдательному 

совету по финансовым и 

хозяйственным вопросам 

Прозрачность 

принимаемых решений 

и Открытость 

Системность и 

комплексность на основе 

внедрения проектного 

менеджмента 



АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Риски и механизмы по устранению коррупционных действий по академической деятельности 

Нарушения в ходе 

текущего и 

промежуточного 

контролей успеваемости 

обучающегося 

 Рубежный рейтинг – электронный журнал учета посещаемости и успеваемости (электронный след) 

 Сессия – увеличение доли письменных экзаменов до 90% (метод слепой проверки) с применением 

подавителей связи, привлечение ППС других вузов (ПГУ им.Торайгырова), независимая объективное 

оценивание знаний, поэтапное внедрение прокторинга. Внедрение экзаменов в формате open-book 

Несоблюдение 

установленной процедуры 

распределения вакантных 

грантов  

 На сайте университета и в социальных сетях (Instagram, Facebook, ВКонтакте) помещается 

объявление о наличии вакантных мест. На конкурс подаются кандидатуры, прошедшие одобрение на 

заседании Ученого Совета школы - внутренней комиссии университета - Ученого Совета университета 

- Наблюдательного Совета 

Нарушения 

установленного порядка 

приема абитуриентов 

 Прием абитуриентов - сертификата ЕНТ (для бакалавриата); сертификат о прохождении 

тестирования на знание иностранного языка, сертификат о прохождении тестирования по 

специальности (для магистратуры, докторантуры).  

 Дипломы выпускников ТиПО проверяются на соответствие родственных групп ОП высшего 

образования и специальностей технического и профессионального, послесреднего образования.  

 Отчисление за академическую неуспеваемость:  

 Доводимость до выпуска:  

2017-2018 уч.г. 2018-2019 уч.г. 

73 чел. 198 чел. 

Года  Поступило Выпуск 

2015 1121 чел 946 чел. (84%) 

2016 953 чел План. 693 (73%) 



АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Проверка всех видов письменных работ на предмет заимствования (рефераты, эссе, курсовые 

работы, дипломные работы, магистерские диссертации), программный продукт антиплагиат 

StrikePlagiarism.com (2 года), Turnitin (6 месяцев) – имеется собственная база дипломных работ и 

магистерских диссертаций. В 2018-2019 уч.году 2 студента были отчислены в связи с недопуском к 

защите работы, не прошли проверку на предмет заимствования 

 

 Мониторинг соц.сетей на предмет выявления наемных исполнителей и посредников 

Непрозрачная процедура 

итоговой аттестации 
 Состав аттестационной комиссии - не менее 2 специалистов с производства 

 Проведение анкетирования сторонних членов аттестационной комиссии с целью определения 

соблюдения процедуры итоговой аттестации 

Наемные исполнители 

академических работ 

Фальсификация 

академических 

документов 
 Исключение прямых контактов потребителей услуг с непосредственными исполнителями через 

Центр обслуживания студентов 

Риски и механизмы по устранению коррупционных действий по академической деятельности 

ПРИНЦИПЫ ЛИГИ ЧЕСТНОСТИ  

 Обязательная проверка всех письменных работ на предмет заимствования 

 90% экзаменов (499 дисциплин) в письменном формате. Принцип «слепой» проверки. Программа онлайн прокторинг -  

верификация обучающегося, отслеживание экрана, поведения обучающегося, запись всего экзамена на видео 

 Медиана оценок по методу Bell Curve. 

 Критический анализа превышения допустимого предела оценок “отлично” (не более 10%). Исключительность выдачи дипломов с 

отличием  (не более 5% студентов).  

 Не принимать студентов отчисленных за нарушение академической честности 

 Отражать все случаи академической нечестности в личных делах студентов 

 Обмен информацией и обязательство членов Лиги сотрудничать по любым проявлениям академической нечестности 



НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Отсутствие запланированных 

результатов научного исследования; 

 

Отсутствие проверки выполненных 

исследований на плагиат 

 

Вовлечение не всех заявленных 

экспертов; 

Отсутствие четкого распределения 

обязанностей членов исследовательской 

группы; 

 

Публикация результатов исследования в 

хищнических журналах 

 

 

 

Отсутствие освещения результатов 

НИОКР в ВУЗе и за его пределами 

Введен  регулярный мониторинг за исполнением пунктов календарного 

плана проекта/программы. 

 

Проверка выполненных исследований на плагиат. Сдача 

промежуточных отчетов по проектам и завершение 1 проекта 

программно-целевого финансирования (7 подпрограмм). 

 

Введен контроль системного вовлечения в работу над проектами всех 

заявленных членов исследовательской группы согласно утвержденного 

штатного расписания 

 

Разработан список рекомендованных изданий для публикаций, 

исключающий хищнические журналы, план публикаций в рейтинговых 

журналах с импакт-фактором. 

 В 2019 году опубликовано:  

 Scopus: 86 публикаций  

 Web of Science: 53 публикации 

 

Результаты НИОКР освещены в 60 выпусках и статьях в СМИ и сети 

Интернет (сайты, социальные сети).  

Риски и механизмы по устранению коррупционных действий в научной деятельности 
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КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ 

 «Правила конкурсного замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных 

работников Восточно-Казахстанского государственного 

технического университета им. Д. Серикбаева»                   

от 2 августа 2019 года 

 «Положение о системе поощрения сотрудников  

     ВКГТУ им. Д. Серикбаева» от 30 декабря 2016 года 

 «Положение о кадровом резерве ВКГТУ им. Д. Серикбаева» 

от 27 июля 2018 года 

 «Положения по применению мер дисциплинарного 

взыскания и отстранения от работы» от 5 марта 2018  года 

Структура ОПЛАТЫ ТРУДА 

1) должностной оклад 

2) ежегодное повышение его за счет средств 

университета 

3) доплаты за профессионализм 

4) доплаты за научно-исследовательскую 

деятельность 

5) доплаты за руководство 

СИСТЕМА МОТИВАЦИИ /  

стимулирующие надбавки: 

- за знание иностранного языка – 46 000 тг. (при наличии 

соответствующего международного сертификата)  

- за ученое звание профессора - 46 000 тг. 

- за ученое звание доцента - 23 000 тг. 

- за звание академика НАН РК - 46 000 тг.  

- за звание член-корреспондента НАН РК – 23 000 тг. 

- за наличие индекса Хирша (за достижение каждой 

единицы - 4 500 тг.) 

- за повышение профессиональной квалификации на 

уровне международных компаний и организаций (Project 

Management, Cisco, Microsoft, 1C и др.) - 46 000 тг. 

- за руководство: руководитель ОП, декан, заместитель 

декана, руководитель структурного подразделения 

составляет до 100 000 тг. 

min з/п ППС 72 980 тг. 

Средняя з/п ППС 178 019 тг. 

min з/п ППС 100 000тг. 

Средняя з/п ППС 210 000 тг. 

 Все вакансии размещаются на сайте HeadHunter, Enbek.kz.,  

     на сайте ВКГТУ в специальной вкладке Вакансии  



АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

П.19 Предупреждение и риски по «Фиктивное прохождение повышения квалификации ППС»  

1 группа  

ПК через другие 

организации (РК и за 

его пределами)  

2 группа  

ПК через ВКГТУ   

3 группа  

Онлайн ПК 

За 2018-2019 учебный год - 146 преподавателей подтвердили 

повышение квалификации в личных кабинетах в части 

«Повышение квалификации» в DALES.  

https://www.do.ektu.kz/Protected/HReports/Personal/ 

Цифровой след  

Внутренние 

документы  

Контроль данных 

с сертификата  

Виды прохождения 

повышения квалификации 

(ПК) ППС университета  

ФОРМА КОНТРОЛЯ  ПОДТВЕРЖДЕНИЕ  

https://www.do.ektu.kz/Protected/HReports/Personal/
https://www.do.ektu.kz/Protected/HReports/Personal/


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

Непрозрачное формирование 

и распределение бюджета вуз 
 Функционирует поэтапная система коллегиального рассмотрения и утверждения 

бюджета университета: бюджетная комиссия, ученый Совет, наблюдательный 

Совет, уполномоченный органа 

 План государственных закупок формируется на основании утвержденного МОН 

РК Плана развития университета.  

 Приобретение товаров, работ, услуг осуществляется через портал 

государственных закупок (https://goszakup.gov.kz/) 

Риски и механизмы по устранению коррупционных действий в финансово-экономической деятельности 

Непрозрачная процедура 

закупа товаров, работ и 

услуг 

Непрозрачная процедура 

закупа товаров, работ и услуг 

 Передача в аренду свободных площадей производится строго через конкурсную 

процедуру, проводимую ГУ "ВК департамент государственного имущества и 

приватизации Комитета государственного имущества и приватизации 

Министерства финансов Республики Казахстан" 

 

 Передача жилых площадей Вуза (служебные квартиры, свободные места в 

общежитии) согласно пп. 11 п.14 Устава университета предоставляется только 

сотрудникам университета, строго при наличии свободных мест в общежитии и 

отсутствия потребности в них у обучающихся 
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Реализация концепции “слышащего университета” для эффективного взаимодействия с 

целевыми аудиториями являются главным приоритетом в антикоррупционной деятельности 

САЙТ СЕТИ СМИ 

Социальные 

Научно-
исследовательские 

Информбюро 

Сайт 

Газеты 

Телевидение 

КОНЦЕПЦИЯ “СЛЫШАЩЕГО УНИВЕРСИТЕТА” 



ЦИФРОВАЯ ЭКО-СИСТЕМА УНИВЕРСИТЕТА  

Личный кабинет: Обучающегося, Абитуриента 

ЦОС 
(7 типов заявок) 

Электронная зачетная  

книжка 

Тестирование  

Подсистема «Абитуриент» 



ЦИФРОВАЯ ЭКО-СИСТЕМА УНИВЕРСИТЕТА  

ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ СТУДЕНТОВ (ЦОС) 

ВЫДАЧА 

• транскрипты (on-line) (срок выдачи транскрипта 1 день), справка об обучении для 

предоставления по месту требования (on-line) (срок выдачи справки – 1 день), справка для 

предъявления на пособие в ГЦВП (on-line) (срок выдачи справки 2-3 дня), справка в военкомат, 

другие организации (on-line) (срок выдачи справок 3-4 дня). 

ПРИЕМ 

• заявления на предоставление общежития (on-line). 

ПОДАЧА 

• заявки на участие в программе внутренней и внешней академической мобильности (on-line), 

заявки на проверку выпускной работы на плагиат (on-line). 

МАРШРУТ ЗАЯВКИ Услуги предоставляемые ЦОС : 

МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

 7 видов анкетирования 

 Информация о результатах опросов на сайте 

 Мониторинг прохождения опросов 

 Участие обучающихся в улучшении ОП 

 Анкета обратной связи по дисциплине  



ЦИФРОВАЯ ЭКО-СИСТЕМА УНИВЕРСИТЕТА  

Е-monitoring 

• Мониторинг посещаемости занятий за счет интеграции БД PerCo и 

образовательного портала 

• Автоматизированная система экологического мониторинга по 9 

загрязняющим веществам с 9 пунктов наблюдений г. Усть-

Каменогорска. 

• Проект ”Трехъязычие”  

• Проект- мониторинг выполнения научных проектов  

• Анализ выполнения поручений ректора 

• Анализ СМИ 

• Анализ сайта 

• Данные по контингенту обучающихся в разных разрезах (14 видов 

диаграмм). 

• Данные по ППС 

• Интеграция данных ОП университета и данные с ЕНПФ по 

трудоустройству выпускников. 

• География и динамика регистрации абитуриентов на сайте 

• Мониторинг сессии (15 динамических диаграмм) 

• Анализировать НИР (4 вида диаграмм). 

• Актуальные данные из системы 

«Научная и инновационная 

деятельность вуза», образовательного 

портала и внешних источников 

(Scopus, РИНЦ) (8 видов диаграмм) 

• Финансовый менеджмент университета по 

поступлению средств и расходам, интеграция с 1С 

(15 динамических диаграмм) 

Мониторинг 

академической 

деятельности 

Мониторинг 
НИР 

Мониторинг 
финансовой 

деятельности 

Мониторинг 
проектов 

Безопасный 
университет 



15 

Партнѐрами в реализации антикоррупционной политики ВКГТУ им. Д.Серикбаева 

выступают: 

- Агентство РК по противодействию коррупции 

- Департамент Агентства РК по противодействию коррупции по ВКО 

- Академия государственного управления при Президенте 

- Проектный офис «Саналы ұрпақ» 

- Проектный офис «Adal bilim» 

- Проектный офис «SHYGYS ADALDYQ ALANY» 

 

Представители общественности, ППС, студенты в обязательном порядке 

входят в состав советов по этике, академическому качеству, Штаба “Чистая 

сессия”, комиссии по заселению в общежития 

Необходимо усиление работы по направлениям: 

- Повышение роли студенческого самоуправления 

- Стимулирование и развитие деятельности студенческих клубов правовой направленности 

- Создание “пула менторов”  

- Активизация проектной деятельности в формировании Добропорядочности 

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ  

Вовлечение ППС, студентов, 

сотрудников, общественности в 

антикоррупционную деятельность 

Работа с партнерами 
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КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 2019 ГОДА 

БОЛЕЕ 40 мероприятий  
с вовлечением университетской 

общественности и партнеров: 

 Анкетирование студентов 

 Проведение «Школ добропорядочности» 

 Дебаты 

 Семинары по разъяснению 

антикоррупционного законодательства 

 Акции «Чистая сессия» 

 Акции, приуроченные к Международному 

дню борьбы с коррупцией 

 Кураторские часы, посвященные 

противодействию коррупции 

 Круглые столы, направленные на 

формирование антикоррупционного 

мировоззрения 

 Лекции по основам политики  

Добропорядочности 

 Летние школы и др. 

Подписание Меморандума о сотрудничестве по реализации Антикоррупционной 

стратегии РК на 2015 - 2025 годы между  

ВКГТУ им. Д. Серикбаева и Департаментом Агентства РК по делам 

государственной службы и противодействию коррупции по ВКО (12 июля 2019) 

В июне 2019 года студенты университета приняли участие в Школе 

добропорядочности, организованной на базе филиалов Академии 

государственного управления при Президенте Республики Казахстан. 

В июле 2019 года ректор ВКГТУ 

совместно с руководителем 

департамента агентства РК по 

противодействию коррупции ВКО и 

руководителем «Шығыс адалдық 

алаңы» открыли летнюю школу 

Добропорядочности для студентов 

университета. 
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КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 2019 ГОДА 

29 октября 2019 г., в рамках реализации Национального проекта «Саналы ұрпақ», в 

университете была проведена Студенческая антикоррупционная акция «Біз адалдық 

ұрпағымыз!». 

26 декабря 2019 г. университет совместно с Департаментом по противодействии 

коррупции организовал студенческий антикоррупционный форум «Поколение 

добропорядочности» с участием председателя Агентства РК по противодействию 

коррупции А. Шпекбаева и акима ВКО Ахметова Д.К. 

23 января 2020 г., на отчетной встрече руководителя Антикоррупционной службы ВКО 

Ерлана Жалмагамбета была особо отмечена деятельность университета по 

недопущению коррупции. Ректор Шаймарданов Ж.К. отмечен благодарственным письмом 

председателя Агентства РК по противодействию коррупции А. Шпекбаева. 



Спасибо за внимание! 
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