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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

  

  

 

Д. Серікбаев атындағы ШҚТУ жауапты білім беру мекемесі ретінде БҰҰ ТДМ 

іске асырылуын және орнықты даму қағидаттарын қолдайды. "Тұрақты даму 

саясатына" (2023) сәйкес, университет жынысына қарамастан студенттер мен 

қызметкерлер үшін тең құқықтар мен мүмкіндіктерге кепілдік береді, қыздар мен 

әйелдерге қатысты кемсітушілікке жол бермеу саясатын, сондай-ақ трансгендерлік 

кемсітушіліктің алдын алу саясатын ұстанады. 

Мақсаты: теңдік, сыйластық және кемсітушілікке жол бермеу қағидаттарына 

негізделген инклюзивті білім беру және жұмыс ортасын құру, сондай-ақ әйелдердің 

оқуға, еңбекке, ғылыми және басқару мүмкіндіктеріне тең қол жеткізуін қамтамасыз 

ету. 

Тапсырмалар: 

- жұмысқа қабылдау, оқуға түсу және университет өміріне қатысу кезінде 

әйелдер мен мужчин тең құқықтарын қамтамасыз ету; 

- халықтың осал топтарының студенттері мен қызметкерлерін қолдау; 

- кемсітушілік жағдайлары туралы хабарлау үшін қауіпсіз орта құру; 

- гендерлік сауаттылық деңгейін арттыру және құрметті әріптестік қарым-

қатынас мәдениетін дамыту; 

- ғылымдағы, білім берудегі және басшылық қызметтегі әйелдерді қолдауға 

бағытталған бағдарламаларды енгізу. 

 

2. ШҚТУ-нің ҚАЗІРГІ ШАРАЛАРЫ 

 

 

– Ғылыми, әлеуметтік, экономикалық және басшылық қызметке қол 

жеткізудегі кепілдендірілген теңдік. 

– Әке мен ананы қолдау, жыныстық қатынастар, тәрбие және серіктестік 

саласындағы сауаттылық мәселелері бойынша тренингтер өткізу. 

– Кемсітушілік туралы хабарлаған адамдарды қорғау. 

 

 

– "Ақжүз" қыздар клубы-қарама-қарсы жынысқа адамгершілік қатынасты, 

құндылық бағдарларын және қоғамдағы тиісті әйел мінез-құлқын қалыптастыру. 

– "Well – being" жобасы және "Baby Land" балалар орталығы-жас ата-аналарды 

қолдау, отбасын, оқыту мен ғылымды ұштастыру. 

 

 

1.1 Мақсат 

2.1 Теңдікті қолдау және кемсітушілікке жол бермеу 

2.2 Әйелдерді қолдау бағдарламалары мен бастамалары 
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ШҚТУ ректоры Сәуле Жадыгерқызы Рахметуллина ҚР Президенті жанындағы 

Әйелдер істері және отбасылық-демографиялық саясат жөніндегі ұлттық 

комиссияның тұрақты отбасы, демография және гендерлік теңдік мәселелері 

жөніндегі халықаралық ғылыми конференциясына қатысты. Университет 

университетте қызметкерлердің / қатысушылардың 63% - ы (ғылыми және т.б.) 

әйелдер екенін айтады. 

 

 

3. ТДМ №5 БОЙЫНША РЕЙТИНГТЕРДЕГІ ШҚТУ 

 

2024 жылы ШҚТУ Times Higher Education Impact Rankings бойынша әлемдегі 

ең үздік 1001-1500 университеттер тобына кірді. 

ТДМ 5 "Gender equality" бойынша университет 601-800 орын алады, бұл 

теңдік пен инклюзивтілікті ілгерілету жөніндегі ағымдағы бастамалардың 

мойындалуын көрсетеді. 

 

2.3 Ұлттық бастамаларға қатысу 
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4. ЖОСПАРЛАНҒАН ШАРАЛАР 

 

1. Университет ортасында ресми теңдік пен инклюзивтілік саясатын әзірлеу 

және енгізу. 

2. Студенттерге, оқытушыларға және қызметкерлерге гендерлік теңдік 

мәселелері бойынша тұрақты тренингтер мен семинарлар өткізу. 

3. Әйелдердің жеке және кәсіби дамуына ықпал ететін, сондай-ақ тең 

мүмкіндіктерді ынталандыратын инклюзивті клубтар мен қолдау платформаларын 

құру. 

4. Халықтың осал топтарынан шыққан студенттерді қолдау шараларын 

кеңейту және осы шаралардың Құжаттамалық расталуы. 

5. Техникалық және инженерлік мамандықтар бойынша университеттің 

табысты түлектерінің мысалдарын насихаттау. 

6. Университеттегі әйелдердің үлгерімін бақылау жүйесін күшейту 

(Студенттер, түлектер, тәлімгерлер саны). 

 

5. КҮТІЛЕТІН НӘТИЖЕЛЕР 

 

1. Жынысына қарамастан студенттер мен қызметкерлер 

үшін тең жағдай жасау. 

2. Университеттің ғылыми, басқарушылық және кәсіби 

қызметіне әйелдердің қатысуын арттыру. 

3. ТДМ бойынша көрсеткіштерді жақсартуды қоса 

алғанда, ТДМ бойынша халықаралық рейтингтерде 

университеттің позицияларын нығайту 5. 

4. Кемсітушілікті болдырмайтын және гендерлік теңдікті қолдайтын 

инклюзивті университет мәдениетін қалыптастыру. 

5. Гендерлік теңдік саласындағы ұлттық және халықаралық стратегияларды 

іске асыруға ықпал ететін Қазақстандағы жетекші университет ретінде ШҚТУ 

имиджін арттыру. 


