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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

  

 

ВКТУ имени Д. Серикбаева реализует стратегию 

устойчивого развития и придерживается политики 

инклюзивности, противодействия дискриминации и 

обеспечения равного доступа к образованию на 

протяжении всей жизни. Университет предоставляет 

образовательные возможности независимо от 

этнической и гендерной принадлежности, состояния 

здоровья, религии, социального или финансового статуса. 

 

Политика университета соответствует 

международным принципам ЦУР 4 «Качественное образование» и национальным 

нормативным документам Республики Казахстан в области образования и прав 

человека. 

Цель: Обеспечение качественного, доступного и инклюзивного образования 

для всех категорий граждан, включая обучение детей, молодежи и взрослых, а 

также развитие системы образования на протяжении всей жизни (life-long learning). 

Задачи: 

– обеспечить равный доступ к образовательным программам для всех 

категорий обучающихся; 

– поддерживать академическую свободу студентов и преподавателей; 

– развивать профессиональные компетенции и знания профессорско-

преподавательского состава (ППС); 

– расширять возможности непрерывного образования, включая цифровое и 

дистанционное обучение; 

– развивать международное сотрудничество и академическую мобильность; 

– повышать репутацию университета и его образовательных программ среди 

работодателей и в международных рейтингах. 

 

2. ТЕКУЩИЕ МЕРЫ ВКТУ 

 

 

 

 

МООК (51 

курс)
ИРиПК

«Серебряный 

университет»

1.1 Цель 

2.1 Инфраструктура для качественного образования 
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– Массовые открытые онлайн-курсы (МООК) – 51 курс для студентов, 

специалистов и всех желающих. Университет получил 350 лицензий для студентов 

и магистрантов на использование платформы Coursera, что позволяет им 

проходить курсы от ведущих зарубежных вузов и интегрировать их в учебный 

процесс. В октябре 2024 добавлено еще 150 лицензий. Акцент на курсы по 

искусственному интеллекту. 

– Институт развития и повышения квалификации (ИРиПК) – организация 

профессионального развития сотрудников и специалистов отрасли. 

– «Серебряный университет» – обучение граждан старшего возраста 

современным IT-технологиям, иностранным языкам, финансовой и правовой 

грамотности. 

 

 

 

– Гарантия равного доступа к образованию независимо от пола, этнической 

принадлежности, инвалидности или социального статуса. 

– Политика нулевой толерантности к дискриминации, насилию и коррупции. 

– Поддержка академической свободы студентов и преподавателей. 

 

 

 

– Академическое превосходство и подготовка инженеров нового поколения. 

– Реализация модели выпускника, востребованного работодателями. 

– Вовлечение студентов в образовательные проекты и исследовательскую 

деятельность. 

– Международное сотрудничество: совместные образовательные 

программы с вузами из ТОП-700 QS. 

Реализация программ стратегического развития сопровождается ростом 

международной активности (см. Таблицу) 

 

Показатель Значение 

Академическая мобильность студентов 1,4% (98 чел.) 

Преподавание на английском языке 13,5% (52 чел.) 

Зарубежная стажировка ППС 69% (266 чел.) 

Привлечение зарубежных экспертов 12% (46 чел.) 

 

 

 

– Образовательный портал ВКТУ и Автоматизированная информационная 

система «Учебная деятельность» обеспечивают цифровизацию учебного 

процесса, автоматизацию контроля успеваемости и дистанционное обучение. 

 

 

2.2 Инклюзивность и недискриминация 

2.3 Программы стратегического развития (2023–2029) 

2.4 Инновационные образовательные проекты 
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– ВКТУ активно внедряет международные онлайн-курсы: студенты 

обучаются на платформе Coursera, а в 2024 году университет вошёл в ТОП-7 вузов 

Казахстана по проекту «Coursera Qazaq Tilinde» среди 93 вузов Казахстана. 

 

 
 

 
 

– Летняя инженерная школа «EKTU Educational 

Academy» на базе лагеря «Простор» развивает 

инженерное мышление у школьников. 

– ВКТУ участвует в государственной 

программе «Серпін-2050», предоставляя 

возможность молодежи из южных регионов 

получить техническое образование и 

трудоустроиться в Восточном Казахстане. 

– Подписан меморандум о сотрудничестве 

между инженерной школой и отделом образования 

Шемонаихинского района для ранней 

профориентации. 

 

 

 

 

– Университет является бенефициаром проекта Erasmus+ 

«CirculEC», направленного на разработку учебных программ по 

циркулярной экономике и устойчивому развитию.  

– В структуре университета функционирует Центр компетенций и трансфера 

технологий VR/AR, обеспечивающий практико-ориентированное обучение с 

использованием технологий виртуальной и дополненной реальности. 

3. ВКТУ В РЕЙТИНГАХ ПО ЦУР №4 

 

В 2024 году ВКТУ вошел в группу 1001–1500 лучших университетов мира по 

версии Times Higher Education Impact Rankings. 

2.5 Программы для школьников и абитуриентов 

2.6 Международные и исследовательские инициативы 
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По ЦУР 4 «Quality education» университет занимает место 1001–

1500, что отражает приверженность университета обеспечению доступного и 

качественного образования, а также развитию программ обучения на протяжении 

всей жизни. 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРЫ 

 

1. Развитие исследований в области образования детей младшего возраста 

и образования на протяжении жизни. 

2. Публикации научных работ по вопросам дошкольного образования и life-

long learning. 

3. Дальнейшее расширение МООК и программ цифрового образования. 

4. Увеличение международной академической мобильности и партнерских 

программ. 

5. Повышение качества образовательных программ за счет интеграции 

инновационных методов обучения (мета-обучение, flipped classroom, case study). 

6. Усиление программ по развитию инклюзивной среды и доступности 

инфраструктуры для студентов с инвалидностью. 

7. Расширение деятельности «Серебряного университета» для повышения 

охвата слушателей старшего возраста. 

 

5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

1. Повышение академической репутации университета в Казахстане и на 

международном уровне. 

2. Увеличение числа иностранных студентов, магистрантов и докторантов. 

3. Дальнейшее развитие системы обучения на протяжении всей жизни и 

рост числа слушателей неформального образования. 

4. Повышение качества подготовки выпускников, востребованных 

работодателями. 

5. Усиление позиций ВКТУ в мировых рейтингах по ЦУР 4. 

6. Формирование инклюзивного образовательного пространства, 

исключающего дискриминацию и обеспечивающего равные права для всех. 


