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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

 

Цель устойчивого развития №10 (ЦУР 10) ООН 

«Уменьшение неравенства» направлена на обеспечение 

равного доступа к возможностям, снижению социальной 

и экономической дифференциации, а также на защиту 

прав уязвимых категорий населения. Для университетов 

это означает формирование безбарьерной 

образовательной среды, развитие инклюзивного 

подхода и поддержку студентов вне зависимости от их 

индивидуальных особенностей. 

ВКТУ им. Д. Серикбаева (далее – Университет) рассматривает реализацию 

ЦУР 10 как приоритетное направление своей Политики. Уже действующие меры в 

области равенства и инклюзии, отраженные в Политике равенства и 

инклюзивности, а также в Политике борьбы с дискриминацией и 

домогательствами, создают прочную основу для системного подхода. 

Настоящая Политика формулирует ключевые направления деятельности 

Университета по достижению ЦУР 10 и определяет ответственность всех 

участников образовательного процесса за создание справедливой, доступной и 

безопасной среды. 

2 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОЛИТИКИ 

 

 

1) Инклюзивное образование 

Инклюзивное образование

Создание и развитие безбарьерной среды

Социальная поддержка, равенство возможностей

Противодействие дискриминации и 

домогательствам

Информационно-просветительская деятельность 

и формирование культуры уважения

1.1 Контекст и цель 
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o Деятельность Инклюзивного центра, предоставляющего 

психолого-педагогическую, консультационную и методическую помощь 

студентам. 

o Внедрение адаптивных образовательных технологий в учебные 

программы: закрепление в силлабусах, использование специальных технических 

средств, участие преподавателей в обучающих программах. 

o Содействие академической мобильности и равным условиям 

прохождения образовательных траекторий для студентов с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2) Создание и развитие безбарьерной среды 

o Обеспечение физической доступности кампуса: специализированные 

санузлы, пандусы, адаптированные парковочные места. 

o Систематическая работа по улучшению инфраструктуры и цифровой 

доступности образовательных ресурсов. 

 

3) Социальная поддержка и равенство возможностей 

o Предоставление льгот, скидок и материальной помощи студентам из 

уязвимых категорий (малообеспеченные семьи, сироты, лица с инвалидностью, 

молодые мамы и др.). 
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o Обеспечение проживания в общежитиях на льготных условиях, а 

также создание условий для совмещения учебы и семейных обязанностей 

(наличие помещений для ухода за ребенком, комнат для временного пребывания 

детей). 

o Формирование равного доступа к стипендиям, конкурсам, стажировкам и 

трудоустройству. 

4) Противодействие дискриминации и домогательствам 

o Применение внутренней Политики борьбы с дискриминацией и 

домогательствами. 

o Функционирование каналов анонимного и конфиденциального 

обращения: горячие линии, психологическая служба, доверительные номера. 

o Регулярное проведение просветительских мероприятий и тренингов по 

профилактике буллинга, дискриминации и виктимизации. 

o Реагирование на обращения с обеспечением защиты заявителей и 

недопущением повторной виктимизации. 

 

5) Информационно-просветительская деятельность и формирование 

культуры уважения 

o Проведение кампаний, акций и тренингов, направленных на укрепление 

ценностей равенства и социальной справедливости. 

o Участие в республиканских и международных проектах по правам 

человека и устойчивому развитию. 

o Освещение мероприятий в СМИ и на официальном сайте Университета 

для формирования позитивного общественного мнения и повышения 

информированности студентов и сотрудников. 
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3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Повышение международного авторитета Университета за счет внедрения 

системных мер по сокращению неравенства в рейтингах устойчивого развития, 

включая THE Impact Rankings по SDG 10 «Reduced Inequalities». 

 

Формирование инклюзивной университетской среды, где каждому студенту 

и сотруднику гарантированы равные права, доступ к образовательным ресурсам, 

социальной поддержке и безопасным условиям обучения. 

Снижение социального и образовательного неравенства за счет развития 

безбарьерной инфраструктуры, поддержки уязвимых групп и эффективной 

профилактики дискриминации и домогательств. 

4 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Политика ВКТУ им. Д. Серикбаева по реализации ЦУР 10 закрепляет 

приверженность Университета принципам равенства, доступности и социальной 
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справедливости. В ее основе лежит уже осуществляемая деятельность по 

развитию инклюзивного образования, поддержке уязвимых категорий 

студентов, созданию безбарьерной среды и профилактике дискриминации. 

Реализация данной Политики позволит Университету продолжить 

формирование справедливого образовательного пространства, где каждый 

обучающийся и сотрудник имеет возможность для личного и профессионального 

развития. Университет будет систематически отслеживать результаты и 

совершенствовать практики, укрепляя тем самым свой вклад в достижение ЦУР 

10 на национальном и международном уровнях. 


