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EKTU - Будущее начинается сегодня

Результаты анкетирования
«Преподаватель глазами коллег»



2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

• Анкетирование проходило с  27.04.2026 по 18.05.2026г.

• Респонденты – штатный преподаватель, деканы и заместитель деканов.

• Участвовали в анкетировании – 220 чел. (из 224 чел.)

• Охват 98,2% (95,6% в 2024-2025 уч. год)

• Цель анкетирования – определение морально-психологического климата и 
уровня корпоративной культуры ППС.

• Оценка профессиональных качеств проводилась по 10-балльной шкале.



ВОПРОСЫ АНКЕТЫ «ОЦЕНИВАЕМЫЕ КАЧЕСТВА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ»

1. Уровень знаний в профессиональной сфере деятельности.

2. Уровень научно-методической подготовки

3. Применение классических методов и приёмов в обучении.

4. Внедрение инновационных методов в учебный процесс (Kahoot, Flipped classroom и
др.)

5. Вклад в становление гражданской идентичности молодежи и
распространение общеказахстанских ценностей

6. Системное повышение профессиональной квалификации и непрерывное
саморазвитие

7. Участие в работе учебно-методических объединений, семинаров и конференций



ВОПРОСЫ АНКЕТЫ «ОЦЕНИВАЕМЫЕ КАЧЕСТВА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ: »

8. Навыки обмена профессиональным опытом с коллегами

9. Рациональное использование рабочего времени и пунктуальность

10. Широкая эрудиция и культура речи, способствующие взаимообогащающему
диалогу между коллегами

11. Навыки конструктивного взаимодействия с представителями разных
поколений (обучающимися и их родителями/родственниками)

12. Добросовестное и ответственное выполнение поручений по школе,
университету

13. Объективность, уважение и тактичность в отношениях с коллегами

14. Объективность, уважение и тактичность в отношениях с обучающимися

15. Навыки конструктивного разрешения конфликтных ситуаций



СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ В РАЗРЕЗЕ ШКОЛ И ЦЕНТРОВ

9,58

9,08

9,42

9,72 9,7

9,94
9,89

8,6

8,8

9

9,2

9,4

9,6

9,8

10

10,2

БШ МШИ ШАСиЭ ШНоЗ ШЦТиИИ ЦЗиС ЦЯК

9,4

9,12

9,39

9,56 9,56

9,94
9,88

8,6

8,8

9

9,2

9,4

9,6

9,8

10

10,2

БШ МШИ ШАСиЭ ШНоЗ ШЦТиИИ ЦЗиС ЦЯК

2024-2025

2025-2026



СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ В РАЗРЕЗЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ ШКОЛЫ ИНЖЕНЕРИИ 
(НАПРАВЛЕНИЕ МАТЕМАТИКА, МАШИНОСТРОЕНИЕ, МЕТАЛЛУРГИЯ И  ЦЕНТР ФИЗИКИ)
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Максимальная оценка «10» баллов
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Оценка от «9,0» до «9,99»
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Оценка от «7,0» до «8,99»
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Оценка от «5,0» до «6,99»
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СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО ВОПРОСАМ АНКЕТЫ ПО 
УНИВЕРСИТЕТУ



СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО ВУЗУ
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ВЫВОДЫ:

• По сравнительным показателям в разрезе школ и учебных центров наивысшие 
результаты продемонстрировали Центр языковых компетенций (ЦЯК) и Центр здоровья 
и спорта (ЦЗиС).

• По сравнению с 2024–2025 учебным годом в 2025–2026 учебном году наблюдается 
рост показателей по направлению «Металлургия» (с 8,67 до 9,07). Вместе с тем 
отмечается незначительное снижение показателей по Центру физики (с 9,25 до 8,86). 
Однако в целом оценки сохраняются в высоком диапазоне 8–10 баллов.

• Увеличилось количество преподавателей, получивших максимальную оценку «10» 
баллов — с 3 до 7 человек. Также возросло количество преподавателей, получивших 
оценку от «9,0» до «9,99» баллов — с 199 до 206 человек.

• В целом по университету сохраняется высокий уровень морально-психологического 
климата и корпоративной культуры. Средний показатель по вузу повысился до 9,51  
(2024–2025уч.г. - 9,45).



EKTU - Будущее начинается сегодня

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


