
ИНСТРУКЦИЯ ПО ОТКРЫТИЮ ФИЛИАЛА 

Этап 1: Подготовка и инициация 

1.1. Проверка соответствия профилю.  

Убедитесь, что профиль деятельности предприятия соответствует образовательной программе 

университета. 

1.2. Переговоры сторон.  

Проводятся встречи между руководством вуза (ректор, проректоры, деканы, руководители ОП) и 

руководством предприятия (генеральный директор, заместители деректора). Обсуждаются цели, зоны 

ответственности и финансовые вопросы (если есть). 

Этап 2: Юридическое оформление (Документы) 

2.1. Разработка Положения о филиале НАО «ВКТУ имени Д.Серикбаева» на базе (наименование 

предприятия) .  

Руководители ОП совместно с представителями предприятия разрабатывают локальный нормативный акт 

— «Положение о филиале». В нем указывается полное наименование, цели, задачи, структура, порядок 

работы и зоны ответственности. Данное положение является приложением к соглашению о работе 

филиала. 

2.2. Заключение соглашения о работе филиала. Вуз и предприятие подписывают двустороннее 

соглашение. 
 

Этап 3: Организационные мероприятия 

3.1. Назначение ответственных от предприятия (ведущий специалист) и от университета (руководитель 

ОП или преподаватель). 

3.2. Формирование учебных планов, групп студентов, расписание занятий. 

Плюсы процедуры: Нет лицензирования. Для ведения практической подготовки на базе предприятия 

получать отдельную лицензию не нужно.  

Гибкость. Можно быстро адаптировать программы под возникшие потребности предприятия. 


