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Устойчивое развитие в ВКТУ им. Д. Серикбаева
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Принципы в области 
устойчивого развития 
интегрированы в ключевые 
процессы университета: 
образовательную, научно-
исследовательскую и 
воспитательную деятельность, 
процессы планирования, 
управления человеческими 
ресурсами, инвестиции, 
отчетность, а также на 
стратегию развития Общества.



Цели устойчивого развития 
Общества

Цель 1. – ликвидация нищеты. Университет реализует 

данную цель через:

1) предоставления студентам льготного обучения;

2) разработка социальных пакетов по поддержке 

сотрудников с многодетными или неполными семьями.
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Цель 2. – Ликвидация голода. 

Университет разрабатывает и реализует

программы по недопущению голода среди

студентов и работников университета, особенно

среди студентов из малоимущих семей.
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Цель 3 – Хорошее здоровье и 
благополучие.

1) Укрепление у сотрудников Университета и студентов привычек здорового образа жизни.

2) Создание на территории кампуса пространства свободного от табачного дыма - “smoke-free area”.

3) Разработка и реализация программ по доступному и здоровому питанию для всех членов университетского сообщества.

4) Реализация информационно - просветительских программ и проектов среди студентов Университета, и обучающихся

школ-партнеров для укрепления здоровья, и благополучия, включая гигиену, питание, планирование семьи, спорт,

физические упражнения (пропаганда спорта, изучение национальных традиций и современного опыта казахов, ведущие к

здоровью, благополучию и долголетию), в том числе посредством функционирования клубов.

5) Предоставление доступа студентов к услугам по охране сексуального и репродуктивного здоровья, включая

информационные и образовательные услуги.

6) Разработка Программы формирования здорового образа жизни.

Для достижения Цели 3 Университет придерживается политики систематической
работы по укреплению здоровья и обеспечения равного доступа к социальным
программам по поддержки благополучия, как студентов, так и работников.
Университет для реализации данной политики ставит перед собой следующие
задачи:
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Цель 4 – качественное и доступное образование.
Университет придерживается политики инклюзивности,

противодействия дискриминации и предоставления равного

доступа к качественному образованию на протяжении всей

жизни для всех граждан Казахстана и зарубежья, независимо

от этнической и гендерной принадлежности, религии,

состояния здоровья (инвалидности), социального

и финансового статуса.
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Цель 5 – гендерное равенство.

Университет гарантирует гендерное

равенство при приеме/поступлении на

работу, обучения и участии в жизни

Общества студентов и работников

университета

Для поддержки гендерного равенства университет
придерживается политики недопущения дискриминации в
отношении девочек и женщин.
Студенты и работники университета женского пола имеют
равные права для ведения научной, экономической, социальной,
руководящей и другой деятельности университета.

Университет придерживается 
политики предотвращения 
дискриминации трансгендеров.

Университет для обеспечения
открытости и транспарентности
защищает тех, кто сообщает о
дискриминации в образовании и труде.

В университете осуществляется
поддержка отцовства и
материнства, а также ведутся
тренинги по развитию грамотности в
сфере сексологии, партнерских
отношений и воспитания детей.
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Цель 6 – чистая вода и санитария.
Для рационального использования воды Университет

поддерживает повторное использование воды.
Инфраструктура Университета обеспечивает допуск всех

посетителей к чистой питьевой воде, к средствам гигиены

и санитарии.
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Цель 7 – недорогостоящая и чистая энергия.

Университет придерживается 

политики применения 

недорогостоящих и чистых 

энергоносителей через 

исследование и постепенное 

внедрение стандартов 

энергоэффективности для всех 

ремонтных/новых построек на 

территории кампусов.
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Университет в целях 
устойчивого развития 
«зеленой энергетики» 
стремится к отказу от 
инвестиции в 
углеродоемкие
энергетические отрасли 
особенно угольные.



Цель 8 – достойная работа и экономический рост.

✓ Университет принимает на себя обязательства следовать 

политике противодействия рабству, принудительному труду, 

недопущения торговли людьми и детского труда.

✓ Университет в равной степени обеспечивает достойные условия 

труда для работников.

✓ Университет содействует трудоустройству выпускников.

✓ Университет гарантирует равные права или «outsourcing» 

работ/услуг.

✓ Университет гарантирует равенство в справедливой оплате

труда не зависимо от гендерной принадлежности работников.
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Цель 9 – Индустриализация, инновации и инфраструктура.
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Университет ежегодно содействует стартап-проектам студентов и ученых,

направленным на повышение эффективности производства и экономики.

Университет поддерживает деятельность Центров компетенций, где

проводятся исследования и реализуются инновационные проекты.



Цель 10 – Уменьшение неравенства.

Университет разрабатывает необходимые

нормативные документы и процедуры, пресекающие

дискриминацию и преследования. Университет

гарантирует равенство в соблюдении человеческих и

конституционных прав как студентов, так и работников.

Университет гарантирует защиту студентов и работников

от дискриминации, реализации равных прав на достойный

труд, прием на работу, справедливую и достойную оплату

труда, защиту от преследований и вымогательств с

помощью найма профессиональных юристов и поддержки

деятельности общественного центра по противодействию

коррупции.
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Цель 11 – устойчивые города и населенные пункты.

Университет реализует ЦУР 11 через предоставление равной возможности для

студентов и работников, не имеющих жилья в г. Усть-Каменогорск, проживать в

общежитиях.
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Университет следует концепции
«зеленого» кампуса, соответствующего
требованиям международных стандартов
комфортного и безопасного жилья. В
университете на постоянной основе
функционируют проекты «Green Campus» и
«EKTU.Otbasy - территория благополучия
*Well being».



Цель 12 – ответственное потребление и производство.

● Университет в целях ответственного

потребления и производства проводит

политику:

● 1) этичного выбора поставщиков

продуктов питания в кампусе;

● 2) по утилизациям отходов, в том числе

опасных материалов;

14

● 3) по минимизации использования

пластика и одноразовых предметов;

● 4) контроль расхода водных ресурсов в

кампусах университета.



Цель 13 – борьба с изменением климата.

Университет следует политике борьбы с

изменением климата и поощряет научные

исследования в данной области.
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Цель 14 – сохранение морских экосистем. 
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Университет прилагает 
усилия по предотвращению 

и сокращению любого 
загрязнения водной среды, 

включая загрязнение 
мусором и питательными 

веществами. 

В целях сохранения 
водных экосистем, 

Университет до 2030 
года планирует снизить 

антропогенное и 
техногенные 

воздействия на местные 
водные экосистемы. 

Политика Университета в 
целях устойчивого 

сохранения морских 
экосистем, а также сбора 

продуктов питания на 
территории кампуса, 

поступающих из водных 
экосистем поддерживается 

в рамках деятельности 
проектов «Green Campus» и 
«EKTU.Otbasy - территория 
благополучия *Well being». 



Цель 15 – сохранение экосистем суши. 
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Университет проводит
исследования в области
защиты, восстановления и
поддержки экосистемы.

Университет стремится к
озеленению и поддерживает
экосистему территорий
кампусов.

Университет поддерживает
политику по борьбе с
инвазивными чужеродными
видами экосистемы.

Университет следует политике раздельного сбора
отходов на территории Университета и кампусов.
Университет проводит политику по сокращению
пластиковых отходов, а также утилизацию отходов, в
том числе опасных.

Университет ведет политику по
выявлению, мониторингу и сохранению
любых видов, занесенных в Красную
книгу МСОП обитающих в территории
кампуса.



Цель 16 – мир, правосудие и эффективные институты. 
Университет осуществляет

политику по сохранению

мира и правосудию.

Университет обеспечивает

полную прозрачность

процессов внутри

организации.
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Университет осуществляет
мероприятия по
противодействию коррупции.

Университет предоставляет
бесплатную правовую
поддержку студентам,
работникам и посетителям.



Цель 17 – партнерство в интересах устойчивого развития. 

Университет следует политике

открытости для сотрудничества с

государственными и

неправительственными

региональными и зарубежными

организациями, которые

заинтересованы в сотрудничестве

в интересах устойчивого развития.
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