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по академическим вопросам 

А.Х. Машекеновой 
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Цели в области качества на 2026 год 

 

Цели в области качества соответствуют Миссии, Стратегическим целям и Политике в 

области качества и обеспечения качества  

НАО «ВКТУ имени Д. Серикбаева» 

 

Для реализации Политики в области качества и достижения высокого уровня 
предоставляемых образовательных услуг в сфере технического профессионального 
образования, руководство Колледжа определило следующие цели 

1. Повышение качества образовательного процесса 
 Обеспечить внедрение обновлённых образовательных программ, соответствующих 

требованиям рынка труда, по направлениям теплоэнергетики, горного дела, геодезии и защиты в 

чрезвычайных ситуациях. 

 Обеспечить охват 100% преподавателей курсами повышения квалификации не реже 

одного раза в года. 

2. Развитие цифровой образовательной среды 
 Оснастить учебные аудитории современным мультимедийным оборудованием на 

50%. 

3. Повышение конкурентоспособности выпускников 
 Достичь уровня трудоустройства выпускников по специальности не менее 90% в 

течение первого года после окончания обучения. 

 Заключить не менее 10 договоров с предприятиями региона на проведение 

практического обучения и стажировок студентов. 

 Добиться не ниже 90% удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников. 

4. Развитие системы внутреннего контроля качества 
 Повысить удовлетворенность студентов качеством обучения до 90% по результатам 

анкетирования. 

5. Расширение доступности и привлекательности колледжа 
 Обеспечить качественный контингент обучающихся колледжа не менее 1200 человек 

(на 01.10.2026 г.). 
 Создать дополнительные возможности для студентов с особыми образовательными 

потребностями (безбарьерная среда, адаптированные программы, курсы повышения квалификации 

в сфере инклюзии). 

6. Воспитание гражданственности и патриотизма 
 Организовать не менее 10 мероприятий в год, направленных на развитие 

национального самосознания, уважения к культурным традициям и истории Казахстана. 

Директор  

 Высшего IT колледжа                                                           Солтанбекова Ш.О  



 

 

 

 

 

 

 

 

Д. Серікбаев атындағы ВКТУ Жоғары IT колледжі 

                                                                                  

БЕКІТЕМІН 

Д. Серікбаев атындағы ШҚТУ 

Басқарма мүшесі – проректор  

академиялық мәселелер бойынша  

А.Х. Машекеноваға 

29.01.2026 ж. 

 

2026 жылға арналған сапа саласындағы   мақсаттар 

 

Сапа саласындағы мақсаттар «Д. Серікбаев атындағы ШҚТУ» КЕАҚ сапа және сапаны 

қамтамасыз ету саласындағы Миссиясына, Стратегиялық мақсаттарына және Саясатына 

сәйкес келеді 

Сапа саласындағы саясатты іске асыру және техникалық кәсіптік білім беру саласында 

көрсетілетін білім беру қызметтерінің жоғары деңгейіне қол жеткізу мақсатында Колледж 

басшылығы келесі мақсаттарды айқындады: 

1. Білім беру үдерісінің сапасын арттыру 

• Еңбек нарығының талаптарына сәйкес келетін жаңартылған білім беру бағдарламаларын 

жылу энергетикасы, тау-кен ісі, геодезия және төтенше жағдайлардан қорғау бағыттары бойынша 

енгізуді қамтамасыз ету. 

• Оқытушылардың 100%-ын жылына кемінде бір рет біліктілікті арттыру курстарымен 

қамтуды қамтамасыз ету. 

2. Цифрлық білім беру ортасын дамыту 

• Оқу аудиторияларын заманауи мультимедиялық жабдықтармен 50% деңгейінде 

жарақтандыру. 

3. Түлектердің бәсекеге қабілеттілігін арттыру 

• Оқу аяқталғаннан кейінгі алғашқы жыл ішінде түлектердің мамандығы бойынша жұмысқа 

орналасу деңгейін кемінде 90%-ға жеткізу. 

• Өңір кәсіпорындарымен студенттердің практикалық оқуы мен тағылымдамаларын өткізу 

үшін кемінде 10 келісімшарт жасасу. 

• Түлектерді даярлау сапасына жұмыс берушілердің қанағаттану деңгейін кемінде 90%-ға 

жеткізу. 

4. Сапаны ішкі бақылау жүйесін дамыту 

•  Сауалнама нәтижелері бойынша білім алушылардың оқыту сапасына қанағаттану деңгейін 

90%-ға дейін арттыру. 

5. Колледждің қолжетімділігі мен тартымдылығын кеңейту 

• Колледжде білім алушылардың сапалы контингентін кемінде 1200 адам деңгейінде 

қамтамасыз ету (01.10.2026 ж. жағдай бойынша). 

• Ерекше білім беру қажеттіліктері бар студенттер үшін қосымша мүмкіндіктер жасау 

(кедергісіз орта, бейімделген білім беру бағдарламалары, инклюзия саласындағы біліктілікті 

арттыру курстары). 

6. Азаматтық пен патриотизмді тәрбиелеу 

• Қазақстанның тарихы мен мәдени дәстүрлеріне құрметті, ұлттық сана-сезімді дамытуға 

бағытталған жылына кемінде 10 іс-шара ұйымдастыру. 

 

Жоғары IT колледжінің директоры      Солтанбекова Ш.О.  



 
 
 
 

 

 

D. Serikbayev EKTU Higher IT College 

APPROVED 

D. Serikbayev East Kazakhstan Technical 

University 

Member of the Board – Vice-Rector for 

Academic Affairs 

A. Mashekenova 

29.01.2026 у. 

 

Quality goals for 2026 

 

The quality objectives are consistent with the Mission, Strategic Objectives, and Quality and 

Quality Assurance Policy of NJC «D. Serikbayev EKTU» 

 

In order to implement the Quality Policy and achieve a high level of educational services in the field 

of technical and vocational education, the College administration has defined the following objectives: 

1. Improving the quality of the educational process 

 Ensure the implementation of updated educational programs aligned with labor market 

requirements in the fields of thermal power engineering, mining, geodesy, and emergency protection. 

 Ensure 100% coverage of faculty members with professional development courses at least once 

a year. 

2. Development of the digital educational environment 

 Equip at least 50% of classrooms with modern multimedia equipment. 

3. Enhancing the competitiveness of graduates 

 Achieve an employment rate of at least 90% for graduates in their field of study within the first 

year after graduation. 

 Conclude at least 10 agreements with regional enterprises to provide practical training and 

student internships.Achieve an employer satisfaction rate of no less than 90% regarding the quality of 

graduate training. 

4. Development of the internal quality assurance system 

 Increase student satisfaction with the quality of education to at least 90% based on survey 

results. 

5. Expanding the accessibility and attractiveness of the College 

 Ensure a student population of at least 1200 learners by 01.10.2026. 

 Create additional opportunities for students with special educational needs (a barrier-free 

environment, adapted educational programs, and professional development courses in the field of 

inclusion). 

6. Fostering civic responsibility and patriotism 

 Organize at least 10 events per year aimed at developing national identity and respect for the 

cultural traditions and history of Kazakhstan. 

 

Director Higher IT College        Sh.O. Soltanbekova 

 

 

 

 

 


