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ЦЕЛИ 

 В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Некоммерческого акционерного общества «Восточно-Казахстанский технический университет  

им.Д. Серикбаева» на период 2024 года  

 

В соответствии с Политикой противодействия коррупции Некоммерческого акционерного общества «Восточно-

Казахстанский технический университет им.  Д. Серикбаева» (далее - Университет), а также требованиями международного 

стандарта - ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции. Требования и руководство по 

применению», Университетом на период 2024 года установлены следующие цели в области противодействия коррупции: 
 

№  

ЦЕЛЬ 

 

Необходимые 

ресурсы 

Ответственн

ый 

исполнитель 
(соисполните

ль)  

 

Срок 

исполнения 

Форма 

завершения,  

оценка 
(ожидаемый 

результат) 

1.  В целях соблюдения Университетом принципов Политики 

противодействия коррупции и оценки их эффективности, а 

также оценки правоприменительной практики в сфере 

противодействия коррупции, в соответствии с Правилами 

проведения антикоррупционного мониторинга, 

утвержденных приказом Председателем Агентства РК по 

В ресурсах не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

 

Ежеквартально, 

до 5 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

Ежеквартальные 

результаты 

мониторинга. 

Эффективность 

проведения 

мониторинга 
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противодействию коррупции №22 от 28.01.2020 года, 

обеспечить системность проведения тематического 

антикоррупционного мониторинга деятельности 

Университета в целом и отдельных его структурных 

подразделений в частности, с изучением проблемных 

вопросов, способствующих проявлениям коррупции. 

Результаты мониторинга предоставить руководству 

Университета для принятия соответствующих решений.   

путем выявления 

коррупционных 

рисков  

2.  В целях обеспечения, в соответствии с Политикой 

противодействия коррупции Университета, системы мер 

противодействия коррупции, в виде формирования 

антикоррупционной культуры, ежемесячно проводить 

разъяснительные и обучающие мероприятия среди 

сотрудников и студентов Университета по темам 

действующего законодательства противодействия 

коррупции, правилам антикоррупционного поведения и 

культуры, по вопросам исключения конфликта интересов, 

с обеспечением участия на таких мероприятиях 

представителей уполномоченного органа в сфере 

противодействия коррупции и др. заинтересованных лиц.   

В ресурсах не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

 

Ежемесячно 

 

Протокола 

мероприятия, 

публикации в 

СМИ и соцсетях.  

Университета. 

Снижение 

коррупционных 

рисков 

3.  В целях выявления возможных коррупционных рисков, 

фактов коррупции в Университете, своевременного 

принятия мер по устранению обстоятельств, 

способствующих проявлению коррупции, а также 

дальнейшего формирования у обучающихся и сотрудников 

Университета антикоррупционной культуры, провести 

социологические опросы (анонимное анкетирование).  

В ресурсах не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер  

(УСКДиМП, 

УСРиОК)  

Март, ноябрь 

2024 года 

  

Заполненные 

анкеты.  

Анализ, 

снижение 

коррупционных 

рисков 

4.  В целях улучшения Системы менеджмента 

противодействия коррупции пересмотреть и провести 

анализ существующих процедур противодействия 

коррупции на предмет их адекватности, актуальности и 

В ресурсах не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

В течение 2024 

года  

 

Аналитическая 

справка.  

Актуальность и 

применимость 
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применимости в работе.   процедур  

5.  В целях обеспечения, в соответствии с Политикой 

противодействия коррупции Университета, системы мер 

противодействия коррупции, в виде внутреннего анализа 

коррупционных рисков, в целях выявления и изучения 

причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений,  на основании п.5 ст.8 

ЗРК «О противодействии коррупции» и руководствуясь 

Правилами проведения внутренного анализа 

коррупционных рисков, утвержденных Приказом 

Председателя Агентства РК по делам государственной 

службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 

года №12, провести внутренний анализ коррупционных 

рисков в деятельности Университета.    

В ресурсах не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер  

(руководител

и СП)  

Декабрь 2024г.  Аналитическая 

справка.  

Выявление 

коррупционных 

рисков и 

рекомендации по 

их устранению  

6.  Обеспечить политику прозрачности и открытости 

деятельности Университета, а также информирование 

общественности о проводимой Университетом 

антикоррупционной политике, путем размещения такой 

информации через публикации в СМИ и на страницах 

Университета в социальных сетях.  

 

В ресурсах не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

(УСКДиМП, 

ЦИПМ) 

 

На постоянной 

основе, не 

менее 10 

публикаций за 

год 

Публикации в 

СМИ и соцсетях 

Университета. 

Обеспечение 

политики 

прозрачности и 

открытости 

7.  С учетом результатов анализа и оценки коррупционных 

рисков Университета за 2023 год, в соответствии с 

утвержденной процедурой по управлению рисками, 

провести анализ фактического проведения и 

эффективности мероприятий по воздействию на 

определенные Университетом в период 2023 года 30 

коррупционных рисков и возможностей по их 

минимизации и устранения структурными 

подразделениями Университета.   

В ресурсах не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер,  

(руководител

и СП)  

 

Ноябрь 2024 

года 

Реестры 

коррисков 2024г. 

Снижение и 

эффективное 

управление 

коррупционным

и рисками  

8.  Обеспечить выполнение требований Системы В ресурсах не Комплаенс До декабря Результаты 
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менеджмента противодействия коррупции, в соответствии 

с антикоррупционным стандартом ISO 37001, путем 

выполнения рекомендаций, указанных в аудиторском 

отчете ведущими аудиторами международного органа по 

сертификации «Quality Austria», при проведении аудита по 

подтверждению соответствия сертификату за 2023 год (п.5 

заключения аудита, 6 рекомендаций).  

нуждается офицер  

(руководител

и СП)  

 

2024г. внешнего аудита 

2024г.  

Обеспечение 

эффективного 

функционирован

ия СМПК 

 

 

 

 

Примечание:  

СП – структурные подразделения  

УСРиОК – Управление стратегии развития и обеспечения качества 

УСКДиМП - Управление по социально-культурной деятельности и молодежной политике 

ЦИПМ - Центр информационной политики и медиа коммуникаций   

 

 

 

Председатель Правления-ректор 

НАО «ВКТУ им.Д. Серикбаева»      С.Ж. Рахметуллина     

  

 

Комплаенс офицер  

НАО «ВКТУ им.Д. Серикбаева»      К.А. Мыктыбаев  

 

 

 

Одобрены на заседании КС по ИСМ №6 от 20.02.2024 г. 

 

 


