
Реализация проекта«EKTU.Otbasy-территория благополучия*Well-being» 2025г. 
Цели проекта: 

- Создание благоприятной среды для всестороннего развития членов EKTU.Otbasy. 
- Реализация «человек концентрированной» корпоративной культуры: баланс эмоционального, интеллектуального, физического и творческого 
состояний; программы поддержки и продвижения массового спорта и здоровья, формирования комфортной среды, поощрения культуры 
осознанного (экологичного) потребления. 
Задачи проекта: 
1) Тиражирование практик Well-Being в университетское сообщество и социум (5 элементам благополучия - физическое, 
эмоциональное, профессиональное, финансовое и социальное) и переход к уровню Well-being 3.0 
2) Развитиеуниверситетскогоспорта 
3) Создания эргономичной рабочей среды и трансляция практик трансформации пространств университета под новые технологии 
обучения, современные запросы молодежи и отвечающих концепции «зеленого кампуса». 
4) Внедрение практики осознанного потребления и воспитание бережливого отношения к природным ресурсам 
5) Формирование новых корпоративных традиций университета. 
6) 
 
 ВНЕДРЕНИЕ ПОЛИТИКИ БЛАГОПОЛУЧИЯ (WELLBEING) 
 Задача Мероприятие Результат/ 

Значение KPI 
1.Физическое и эмоциональное благополучие 

Создание корпоративной системы управления физическим и ментальным здоровьем членов EKTU.Otbasy 
1 Мониторинг 

физического и 
ментального 

здоровья 
сотрудников и 
обучающихся 

Опрос по чек-листам Охват 50% от общего 
количества сотрудников и 
обучающихся 

2  
Развитие 

студенческого 
спорта 

Студенческие команды по видам спорта: 
Волейбол / Баскетбол / Футбол / Легкая атлетика / Керлинг / Зимнее 
Президентское многоборье / Летнее Президентское многоборье / Настольный 
теннис / Шахматы / Тоғызкумалақ / Зимнее Спортивное ориентирование / Летнее 
Спортивное ориентирование / Бадминтон /Пляжный волейбол / Лыжный спорт / 
Казакша Курес / Дзюдо / Баскетбол 3x3 / Регби 

19 спорт түрінен 35 құрама 
команда 

 Участие в спортивных соревнованиях городского уровня: 
- Чемпионат города по классическому пауэрлифтингу (12.01.2026г.) 
- Четвертая Лига ВКЛФ по футзалу среди любительских команд (ноябрь 2025г. -
март 2026г.) 
- Открытый чемпиоант города по панкратиону (28.03.2026г.) 

 
1 адам Мейрамқанов С. 1 орын 
4 адам. 3 орын 
 
1 адам. Алихан Е. 1 орын 



Участие в спортивных соревнованиях областного уровня: 
 

- Чемпионат ВКО по тяжелой атлетике (04.10.2025г.) 
 

- Чемпионат ВКО по гиревому спорту (19.10.2025г.) 
 

- Чемпионат ВКО по перетягиванию каната (01.11.2025г.) 
 

- Чемпионат ВКО по смешанным единоборствам (08.12.2025г.) 
 

- Открытый зимний Кубок ВКО по гиревому спорту (11.12.2025г.)   
 
- Чемпионат ВКО до 20 лет по шахматам (12.01.2026г.) 
 
- Отборочный турнир в рамках открытого первенства SENAT OPEN по 

шахматам (14.02.2026г.) 
 
- Чемпионат ВКО по перетягиванию каната (15.02.2026г.) 
 
- Чемпионат ВКО по тоғызқұмалақ среди молодежи (05-06.03.2026г.)  

 
 
 
 

- Чемпионат ВКО по армрестлингу среди молодежи (06-08.03.2026г.) 
 
 
-  Полупрофессиональный бой за пояс Nomad MMA (05.04.2026г.)                                                                    
-Участие в спортивных соревнованиях республиканского уровня: 
- Чемпионат РК по каратэ среди мужчин (Алматы, 04.10.2025г.) 

- Соревнования по тоғызқұмалақ ССЛ, отборочный этап по восточному 
дивизиону (10 университетов, Павлодар, 28.03.-03.04.2026г.)  
 

 
 
 
1 чел.Нанитченко М. 1 место 
 
1чел. Төлеуғазинов Ж. 1 место 
 
1 чел. Сериков А. 2 место 
 
1 чел. Томанов М. 1 место 
 
1 чел., Төлеугазинов Ж. 1 место 
 
1 чел. Сайлапкеров С. 1 место 
 
 
2 чел. Игонин В. – 1 место 
Третъяков Р. 3 место 
 
1 чел. Сериков А. 2, 3 место 
11 чел.  
Қуаныш А. 1,3,3 место 
Жеңісұлы Б. 2, 2 место 
Раджанұлы Д. 2 место 
Амантаев Ә. 2 место 
Бердиханова Ж. 2, 2, 3 место 
Қуанышбай А. 2, 3, 3 место 
 
3 чел. Адақұлы Е. 1 место 
Оразкенова Ж. 2 место 
Шиль Д. 2 место 
 
1 чел. Томанов М. 1 место 
 
 
 
1 чел. Козленко Г. 3 место 
 
10 чел.  
Серікқали А. 2 место, Жеңісұлы 



 
 
 

   - Командный чемпионат РК по тоғызқұмалақ (Шымкент, 31.10 –
10.11.2026г.) 
 
   - Открытый турнир по волейболу (Павлодар, 25.02-06.03.2026г.) 
 
- Кубок РК по классическому стритлифтингу (Алматы, 03.03.2026 г.) 
 
- Соревнования по настольному теннису, футзалу ССЛ, отборочный этап 

по восточному дивизиону (10 университетов, Семей, 17 - 26.03.2026г.) 
 

- Соревнования по волейболу ССЛ, отборочный этап по восточному 
дивизиону (10 университетов, Талдыкорган, 05-16.04.2026г.) 

 
- Соревнования по баскетболу, қазақ күресі ССЛ, отборочный этап по 

восточному дивизиону (10 университетов, Павлодар, 19-26.04.2026г.) 
 
- Чемпионат РК по армрестлингу (Тараз, 28.03.2026г.) 
 

Участие в спортивных соревнованиях международного уровня:  
Проведение спортивных соревновании: 
 - Веселые старты среди учашихся школ г.Усть-Каменогорск «Fun starts» (04.-
14.03.2026г.) 

 
  - Показательные соревнования в рамках Ынтымақ күні (21.03.2026 г.) 
 
- Соревнования по шахматам ССЛ, отборочный этап по восточному дивизиону (10 
университетов, 30.03.2026 г.)  

 
Участие и проведение спортивных соревновании:  
 

Б. – 3 место, Қуанышбай А. – 3 
место, Бердиханова Ж. – 3 
место, женская сборная 
общекомандное 2 место 
 
10 чел. 5 место 
 
24 чел. 3 место 
 
1 чел. Жұмағазинов Ж. 1 место 
 
 
32 чел. 3, 4 место 
 
 
24 чел. 4 место 
 
 
 
22 чел. 4,5 место 
 
1 чел. Оразкенова Ж. 2 место 
 
 
 
 

 
350 чел. 
 
 
40 чел. 
 
 
 
80 чел. 
 
 
 
 
 
 
 



- Соревнования по шахматам среди студентов ВКТУ им.Д.Серикбаева и высшего 
IT колледжа, посвященные 30-летию Дня Конституции РК (28.08.2025г.) 

- Блиц турнир по шахматам среди студентов ВКТУ им.Д.Серикбаева, 
посвященные дню Республики (15.10.2025г.) 

- Соревнования по настольному теннису в рамках «Студенческой спартакиады - 
2025» (07.11.2026г.) 

- Соревнования по шахматам в рамках «Студенческой спартакиады - 2025» 
(26.11.2026г.) 
- Соревнования по волейболу (девушки) в рамках «Студенческой спартакиады - 
2025» (27.11.2026г.) 
- Соревнования по волейболу (юноши) в рамках «Студенческой спартакиады - 
2025» (28.11.- 02.12.2026г.) 

- Соревнования по тогызкумалаку в рамках «Студенческой спартакиады - 2025» 
(04.12.2026г.) 
- Соревнования по баскетболу в рамках «Студенческой спартакиады - 2025» 
(05.12.2026г.) 
 - Соревнования по настольному теннису среди студентов, проживающих в 
общежитиях университета (20.02.2026г.)  
 
- Соревнования по асық ату, тоғызқұмалақ, бестас, посвященные дню 
национального спорта (20.03.2026г.) 
 - Соревнования по армрестлингу, асық ату, перетягиванию каната, 
пауэрлифтингу, тоғызқұмалақ, бестас, посвященные празднованию Наурыз 
(20.04.2026г.) 

 - Соревнования по футболу среди студентов, проживающих в общежитиях 
университета (25.04.2026г.) 

40 чел. 
 
 
 
35 чел. 
 
 
 
30 чел. 
 
36 чел. 
 
 
60 чел. 
 
 
72 чел. 
 
30 чел. 
 
 
30 чел. 
 
50 чел. 
 
 
160 чел. 
 
 
220 чел. 
 
 
70 чел. 

   



3.  
 
 

 
 

Развитие 
массового спорта 

  - спортивные секции по видам спорта для студентов (волейбол, шахматы, 
тоғызқұмалақ, настольный теннис, президентское многоборье, футбол, 
керлинг, регби, легкая атлетика, фитнес) 

 - фитнес для ППС и сотрудников 

  - самостоятельные занятия в тренажерном зале (студенты, ППС и 
сотрудники) 

  - Физкультминутки для студентов, ППС и сотрудников 

- День спортивных игр для Foundation (каждая суббота) 
 
- Соревнования среди молодых ученых ВКТУ им.Д.Серикбаева «Brain & 
Brawn, посвященные ко Дню работников высшего образования 
(01.10.2025г.) 
 
- Зимний тимбилдинг среди ППС и сотрудников «Спортивный движ EKTU 
2026» на базе Дарын. 
 
- День спортивных игр для ППС и сотрудников (каждый четверг)  

 
400 чел.  
 
 
 
35 чел. 
 
150 чел. 
 
700 чел. 
 
45 чел. 
 
70 чел. 
 
 
200 чел. 
 
 
80 чел. 

4 Разработка 
цифрового 
сопровож 

дения 
здоровья 

обучающихся 

Электронный паспорт здоровья обучающегося 
Заполнение данных данных по физическому здоровью и нормативам сотрудниками 
ЦЗиС 

Электронный паспорт 
https://hp.services.ektu.kz/ 

Всего 2503 студента, 600 ППС и сотрудников
Психологическая служба 

1  
 
 
 
 
 

В рамках проекта «Капитал будущего» организованна летняя школа 
преподавателей «ПсихоЛогос», участниками школы стали 23 
преподавателя вуза и колледжей, прошедшие конкурсный отбор.  
- В течение пяти дней преподаватели работали над развитием 

эмоционального интеллекта, укреплением уверенности в себе и 
повышением личной эффективности. 

23 преподавателя университета 
и колледжа 

https://www.ektu.kz/newse
vents/vktu_provodit_letnyuyu_shk
olu_prepodavateley_psikhologos.
aspx 



 
 
 
 
 
 
 

 
Оказание услуг 
психологической 

поддержки-
индивидуальные 

консультации, 
групповые 
тренинги 

- Проведен семинар кураторами первого курса под названием «Психолог-
Куратор-Студент-Психолог», на тему: «Профилактика девиантного 
поведения среди обучающимися». На семинаре отмечены ключевые 
направления работы по профилактике девиантного поведения и работа с 
ними. 

 
 
 

Участвовали старшие 
кураторы и кураторы первого 
курса университета и колледжа, 
всего участвовали 48 человек 
https://www.facebook.com/share/r
/18FioNaScd/ 

-Организован и проведен психологический тренинг с обучающимися первого 
курса направленный на благополучную адаптацию и стрессоустойчивость (в 
рамках кураторского часа) 
 

Количество участников: 5 школ, 
95 групп, 790 обучающихся 
1 колледж, 13 групп, 208 
обучающихся 
Всего: 108 групп, 1070 
обучающихся (92,5%), от 
общего количество 
обучающихся первого курса 
(1158) 
https://www.ektu.kz/newsevents/s
hag-k-garmonii-i-uverennosti-
adaptacionnyi-trening-dlya-
pervokursnikov-vktu.aspx 

- Совместно с Фондом информационной поддержки развития общества 
Республики Казахстан в рамках социально значимого проекта по заказу 
Отдела внутренней политики города Усть-Каменогорска — «Профилактика 
суицидального поведения, правонарушений, лудомании и формирование 
здорового образа жизни среди молодёжи» провели для обучающихся 
университета и Высшего IТ- колледжа семинар по профилактике 
суицидального поведения, правонарушений, лудомании и формированию 
здорового образа жизни среди молодёжи. 

Количество участников 115 
обучающихся 

https://www.ektu.kz/newsevents/v_vktu_pros
hel_seminar_po_voprosam_psihologiche
skogo_blagopoluchiya_i_zdorovogo_obr
aza_zhizn- 

-Проведен анонимный опрос среди студентов Высшего IT колледжа ВКТУ 
им. Д.Серикбаева посвященный изучению проблем буллинга. Опрос 
проводился с использованием заранее заготовленными вопросами и 
вариантами ответов (свой ответ).   Опрос состоит из 18 вопросов, где 
респонденту необходимо выбрать тот вариант ответа, который совпадает с 
его мнением.  

Анализ опроса показал, что в 
опросе приняли участие 826 
(100%) обучающихся в возрасте 
от 14 до 19 выше лет, из них 
225 (27,2%) девушек, 601
(72,8%) юношей.  

Данные социологического опроса с 
рекомендациями даны 
кураторам в виде 



аналитической справки для 
дальнейшей работы с 
обучающимися по 
профилактике с буллингом.  

  -Проведен социологический опрос на предмет выявления трудностей 
адаптации студентов первого курса, с использованием анонимного 
опросника с заранее заготовленными вопросами и вариантами ответов 
(свой ответ).   Опрос состоял из 25 вопросов, где респонденту необходимо 
было выбрать тот вариант ответа, который совпадает с его мнением.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Организован и проведен семинар-тренинг с обучающимися IV–V курсов по 
программе «Предадаптация к профессиональной деятельности: 
психологический аспект», которая направлена на снижение 

Анализ показал, что в опросе 
приняли участие 853/648 (76%),
222 (34,3%) девушек, 426 
(65,7%) юношей, в возрасте от 
16 до 20 выше лет, из них:  
БШ – 49 / 31 (63,3%), 21 (67,7%)
девушек, 10 (32,3%) юношей; 
ШНоЗ – 184 / 116 (63%), 47 
(40,5%) девушек, 69 (59,5%)
юношей; 
ШАСиЭ – 225 / 180 (80 %), 74 
(41,1%) девушек, 106 (58,9%)
юношей; 
МШИ – 238 / 246 (100%), 62 
(25,2%) девушек, 184 (74,8%)
юношей; 
ШЦТиИИ – 157 / 75 (47,8%), 18 
(24%) девушек, 57 (76%)
юношей. 
Примечание первая цифра 
всего / вторая цифра 
участвовали. 
Данные социологического 
опроса с рекомендациями даны 
кураторам в виде 
аналитической справки для 
дальнейшей работы с 
обучающимися первого курса.  
 
Количество участников: 5 школ, 
69/65 групп, 567/493 (87%) 
обучающихся, примечание 
первая цифра всего/вторая 



психологического напряжения, повышение уверенности в будущем и 
профилактику дезадаптации к будущему рабочему месту (в рамках 
кураторского часа). 

цифра участвовали 
 

- Проведен семинар, направленный на формировании системных 
представлений о психологических закономерностях общения и повышения
эффективности межличностных коммуникаций и профессионального 
общения медицинского персонала. В рамках мероприятия особое внимание 
уделялась формированию навыков психологического взаимодействия с 
участниками образовательного процесса. 

Количество участников – 2 (100%)

сотрудника мед.центра 
университета 
https://www.ektu.kz/newsevents/k
ommunikaciya-zabota-i-
profilaktika-seminar-dlya-
medicinskogo-personala-
universiteta.aspx?lang=ru 

- Проводился вебинар «Тайм-менеджмент» для ППС. Мероприятие было 
направлено на обучение методам контроля и планирования времени, 
снижение стресса и напряженности среди сотрудников. 
 
 
 
 

Приняли участие 56 человек 
https://www.ektu.kz/newsevents/t
aimmenedzhment-dlya-
prepodavatelei-vuzov-kak-
effektivno-rasporyazhatsya-
vremenem-(1).asp 

- Реализован курс для сотрудников внутренней службы безопасности 
«Деловые отношения: управление эффективными коммуникациями и 
собственными эмоциями». В рамках программы проведены практические 
занятия и групповой тренинг. 

Общее количество участников 
составило 35 человек. 
https://www.ektu.kz/newsevents/d
elovye-otnosheniya-i-upravlenie-
emociyami.aspx 

- Для сотрудников университета проводился тренинг «Тайм-менеджмент: как 
эффективно распоряжаться временем».  Цель мероприятия – представить 
стратегии и инструменты тайм-менеджмента, адаптированные для работы 
преподавателей и сотрудников университета. 

В тренинге участвовали 12 
человек. 
https://www.facebook.com/share/r
/1aUiVFFKnc/ 

-Проведен анонимный социологический опрос по изучению 
распространенности лудомании среди обучающихся. 
Полученные результаты проанализированы и будут положены в основу 
программ дальнейшей профилактической работы. 
 
- Организовывается и проводится тренинг со студентами со студентами 
третьего курса в рамках кураторского часа «Семья как система: ценности, 
традиции и проблема домашнего насилия», направленные на формирование 
семейных ценностей. 
 

Объем выборки составил 1075
человек, возраст респодентов 
от 17 до 20 и выше лет.  
 
 
По состоянию 24 апреля т.г. 
прошли тренинг 47 групп  
(565 обучающихся). 
 
Всего 333 сессий 



- Проведено сессий индивидуально психологического 
консультирования/терапии. Основные запросы касались межличностных 
отношений, конфликтных ситуаций, проблем обучения, а также 
психологических травм, вызванных буллингом, газлайтингом и различными 
формами насилия. 
 
 
 
-Психологическая разгрузка студентов и сотрудников вуза с использованием 
комнаты психологической разгрузки (КПР). 
КПР оборудована в целях сохранению эмоционального здоровья сотрудников 
и обучающихся и на постоянной основе по запросу участников 
образовательного процесса проводится сеансы релаксации. 
 
Психологическая служба свою деятельность организовывает в 
соответствии с Методической рекомендацией по организации 
деятельности психологических служб в организациях высшего и (или) 
послевузовского образования, утвержденным приказом МНиВО РК от 
29.09.2023 года №502 и согласна утвержденной плановой позицией за 2025
2026 учебный год. 

индивидуально 
психологического 
консультирования/терапии, из 
них: 283 — со студентами, 30 —
с сотрудниками и 20 — с 
членами семей. 
 
В период с сентября 2025 по 
апрель 2026 года всего 
обратились 893 человек, из них: 
сотрудников - 21; студентов -
872. 

2.Благоприятная среда и осознанное потребление 
Создание эргономичного пространства и зон благополучия в здании университета 

4.  
 
 
 

Создание 
зон 

благополучия 

Создание12 зон благополучия с различным функциональным направлением 
 
Г-3-301 Лаборатория системы управления охраны труда (СУОТ). 
Г-3-319 Междисциплинарный центр по устойчивому развитию им. 
Александра фон Гумбольдта. 
Г-3-321 Лаборатория инженерной геодезии и картографии им. М.М. 
Машимова. 
Г-2-420 Специализированная аудитория в сфере «Автомобильные дороги» 
им. Почетного дорожника Жумадилова Нуржана Сайлаубековича. 
Кофейня. 

1 зона благополучия 
 
30 посадочных мест 
30 посадочных мест 
 
30 посадочных мест 
 
25 посадочных мест 
 



Выполнение ремонтных работ 
Административный корпус. Косметический ремонт коридоров 
3,4этажей - 250 м2.  
Подвал. Архив. - 434м2. 
Главный корпус.  
Г-3-3 этаж, коридор -292м2 
Г3-315 62м2 
Г1, ГЛ, переход в ГЛ – 385м2 
Г2-420 -63м2 
Г3-4 этаж, коридор -292 
ГЛ-116, 117 -175м2 
Ремонт фасада - 900м2 
Коридоры Г1, ГЛ, переход в ГЛ -310м2 
Г3-325, 63,2 м2 
Г1-115, 59,6 м2 
Г-1-309, 63,1м2 
Г-1-415, Г-2, переход 4 этаж, 163 м2 
Колонный зал, 807м2 
Актовый зал. 544 м2 
Г-1-215, Г-3-319, Г-2-407, Г-2-420, ГЛ-116, ГЛ-117 завершено 
Коридор Г-3,4 в работе 
ГЛ-жесткая кровля в работе 
Г-2-410, ГЛ-119 планируется 
Спорт зал проводится оценка, планируется 
Ул.Кашаубаева 7/2 проводится оценка, планируется.  

Ремонтные работы 
Административный корпус -
684м2 
Гл.корпус -4178,9м2 
Итого 6 объектов сданы, 2 
объекта в работе, на 2 объектах 
планируется проведение работ. 

Общежитие №1 
-Блок А. Жилые комнаты- 2467м2 
-Блок А. Коридоры – 510м2 
-Блок Б. Жилые комнаты – 1437м2 
-Блок Б. Коридоры – 456м2 
Общежитие №2 
Помещения 1,2,3 этажей – 1683м2 

Итого: 6553м2 

Внедрение практики осознанного потребления и воспитание бережливого отношения к природным ресурсам 
5.  Обновлены активы существующих экоклубов из числа студентов, в одном 

клубе назначен новый руководитель.  
Открылся новый эко-клуб Бизнес Школы «Экобаланс».  
Проведена презентация экоклубов первокурсникам. 

12 клубов и волонтерских 
организаций 



 Мероприятия по 
формированию 
экологического 

мышления 
сотрудников и 
обучающихся 

Проведён конкурс школьных экологических проектов Green Minds Усть-Каменогорске 
на базе ВКТУ. 

ППС, студенты и магистранты, 
активисты и жители Усть- 
Каменогорска 

Проведение и участие в субботниках, в том числе по проекту «ReStart» Не менее 30%студентов 

Проведение EKTU DEMO DAY 2026: для стартапов и инновационных идей и 
ярмарке инженерных проектов CDIO 

Более 100 человек 

Расширение раздельного сбора отходов, установка специальных экобоксов, 
установка биг-бэга. 

Актив экоклуба «Клевер» 

6. Увеличение 
количества 
студентов, 

участвующих в 
международных 

конкурсах по 
экологии и 

устойчивому 

Проведен конкурс «Инновации с «Казцинком»: от студенческой идеи до запуска 
реального проекта в производство».  

12 человек 

Участие в экологических акциях «Таза Қазақстан» 
 
 
 

1800 студентов 

3.Креативная личность в творческой среде 
7. Создание площадок 

«Территори
и для 

творчества» 

Работа клубов по интересам: Спортивный клуб,дебатные 
клубы«Еркінсөз»,«Soleil»,творческие клубы 
«Абай», «Зерде», «Пушкин», «Ақжүзік», краеведческий клуб «Алтын бесік–Мұзтау», 
клубАЯ «Englishinaction» и др. 

10 клубов+9эко-
клубов 19 клубов 

8.  
 
Проведение 
творческих 
мероприятий 

Таланты первокурсников 2025 – 400 чел. 
Студенческая весна 2026 – 450 чел. 
Конкурс «100 лучших студентов» - 62 заявки по 5 категориям, отобрано 28 лучших 
студентов 

Количество мероприятий – более 
10 
Количество участников–2000 чел. 

В рамках идеологемы «Закон и порядок, и гражданская ответственность» прошёл 
Республиканский турнир по дебатам «EKTU CUP-2026» с участием университетских 
команд 

Кол-во участников – 56, судей - 8 

Проведение конкурса стартап-проектов «Demo Day» внутри университета. 
Привлечено 60 участников, рассмотрено 15 заявок на презентацию, в финале 
выступило 10 проектов. 3 лучших проекта были награждены ценными призами. 

60 чел., 3 места, 3 городские школы 

Проведение Международного молодёжного делового форума «Евразия и 
Восточный Казахстан». 

150 человек, 3 университета, 
представители РФ и ещё 5 стран 

4.Социальное благополучие и социальная ответственность 
9. 

Вовлечение в 
волонтерскую и 

Донорские акции: ДНИ ДОНОРА В ВКТУ 10% сотрудников и обучающихся 
Участие 70 активистов и волонтёров в мероприятии в рамках серии встреч 
ЮНИСЕФ (Детский фонд ООН) «За права и благополучие детей и молодёжи» 

Охват более 100 студентов 

 благотворительну Благотворительный концерт для воспитанников детского дома «Уміт» с вручением 
ценных подарков  

1 концерт 



ю 
деятельность 

 

 Благотворительная акция «Соберём ребёнка в школу» 15 рюкзаков с канцтоварами для 
школьников 

 Акция «Международный день пожилых людей» - оказание помощи по дому 30 студентов 
 Благотворительная ярмарка домашней выпечки - День хлеба в вузе 300 участников 

10.  
 

Система 
социальной и 

корпоративной 
поддержки 

 Концерт ко Дню сотрудников Высшего образования, вручены    благодарственные 
письма и подарки 

100 чел. 

 Концерт ко Дню Республики  300 чел. 

«EKTU Аруы -2026» (участниц 12 человек) 80 чел. 

Концерт, посвящённый Международному женскому дню 8 Марта 300 чел. 

5.Финансовое благополучие 
11. Повышение 

финансовой 
грамотности 
студентов и 
сотрудников 
университета 

IDEA — это команда молодых лидеров и инициативных студентов, реализующих проекты в 
различных областях: стартапы, бизнес, наука, СМИ, мероприятия и многое другое. Здесь 
каждый может найти работу по своему вкусу, раскрыть свой потенциал и получить 
бесценный опыт. Среди направлений деятельности команды:  
* Запуск и развитие студенческих стартапов;  
* организация крупных мероприятий и форумов;  
* проведение образовательных программ и тренингов;  
* участие в международных конкурсах и обменах;  
* Разработка медиа- и творческих проектов. 

 20 участников 

 
Дата: сентябрь 2025-апрель 2026г. 


