
ДОРОЖНАЯ КАРТА 
EKTU Otbasy – территория благополучия Wellbeing на 2025 год 

 

№ Цель/ целевой индикатор/ задача/ 
мероприятие 

Прямой результат 
2025 

Сроки 
выполнения 

Ресурсы и 
затраты 

Исполнители 

Внедрение международных практик Well-being 
80% удовлетворенности ППС и обучающихся 

1 Повышение уровня 
удовлетворенности условиями 
работы сотрудников вуза   

не менее 75% 2025 за счет средств 
университета 

Проректор по 
МС 

2 Увеличение уровня 
удовлетворенности студентов 
условиями обучения в вузе  

Не менее 75% 2025 за счет средств 
университета 

Проректор по 
МС 

3 Проведение семинаров  по защите 
прав женщин для студенток  

2 семинара 
Участие не менее 50 чел. 

март 2025 
октябрь 2025 

за счет средств 
университета 

Проректор по 
МС 

4 Создание зоны комфорта  2 зоны комфорта для студентов май 2025 
ноябрь 2025 

за счет средств 
университета 

Проректор по 
МС 

5 Проведение ремонтных работ Ремонт корпуса Г3 3-4 этаж март-август 2025 за счет средств 
университета 

Проректор по 
МС 

6 Проведение мероприятий по 
оздоровлению студентов и ППС   

фитнес, зумба, спортивные секции  
не менее 50% студентов 
не менее 30% ППС и сотрудников 

2025 за счет средств 
университета 

Проректор по 
МС 

 

7 Проведение мероприятий по 
укреплению корпоративной 
культуры  

2 тимбилдинга среди сотрудников и 
ППС 
2 турнира по волейболу, шахматам 
среди студентов 

февраль, октябрь 
2025 

за счет средств 
университета 

Проректор по 
МС 

 



8 Анкетирование выпускников 
бакалавриата, магистратуры, 
докторантуры 

«Университет глазами выпускников» 
с 02.10.25 по 22.10.25г. 
83% 

октябрь 2025 - Проректор по 
МС 

 

9 Анкетирование штатных ППС, 
деканов, зам.деканов 

«Оценка ИСМ» 
с 05.11.25 по 24.11.245г. 
не менее 80% 

ноябрь 2025 - Проректор по 
МС 

 
 
 
 


