
Пути и формы совершенствования профессиональной  
компетенции преподавателей колледжа 

 
Происходящие в настоящее время изменения в общественной жизни требуют развития новых 

способов образования, педагогических технологий, имеющих дело с индивидуальным развитием 
личности, творческой инициацией, навыка самостоятельного движения в информационных полях, 
формирования у обучающегося универсального умения ставить и решать задачи для разрешения 
возникающих в жизни проблем в профессиональной деятельности, самоопределении, повседневной 
жизни. Акцент переносится на воспитание подлинно свободной личности, формирование у учащихся 
способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать 
принимаемые решения и чётко планировать действия, эффективно сотрудничать в разнообразных по 
составу и профилю группах, быть открытыми для новых контактов и культурных связей. Решение этой 
актуальной задачи, в свою очередь, связано с творческой личностью преподавателя. Пересматривая все 
направления работы, осмысливая значимость стоящих задач перед техническим и профессиональным  
образованием, коллектив нашего колледжа взял за основу качество и результативность обучения. 
Первый шаг – это повышение качества педагогического труда, педагогической компетентности, а 
значит и повышение квалификации каждого педагога, овладение современными педагогическими 
технологиями. 

Преподаватели колледжа повышают свою квалификацию, в основном, в Институте повышения 
квалификации и переподготовки работников образования (ВКО ИПК ПРО). В 2008-09 учебном году 
повысили свою квалификацию 7 преподавателей на базе ИПК. Это Желпакова А.Х., Касенова З.К., 
Сыдыкаева Д.М., Семенова В.А., Жанабаева С.А., Плюснина В.А., Исюмбаева С.З. Преподаватель 
английского языка Карачевцева М.В. прошла стажировку в Англии. 15 преподавателей колледжа имеют 
звание магистра. Преподаватели Тлеубердинов К.А. и ГольцеваИ.А. учатся в аспирантуре. 15 
преподавателей колледжа имеют два высших образования. 

С 2007 года педагогический коллектив колледжа работает по новой проблемно-поисковой 
методической теме: «Личностно-ориентированный подход в обучении как одно из условий 
качественной профессиональной подготовки специалистов». 

Преподаватели колледжа в ходе своей работы по проблемной теме накопили достаточно богатый 
опыт и делятся им с коллегами, выступая на семинарах и конференциях как внутри колледжа, так и на 
региональном и областном уровне. Так, 28 апреля 2009 года на базе ВКО ИПК ПРО прошла 
международная конференция «Непрерывное профессиональное образование: проблемы и 
перспективы», на которой с докладами выступили преподаватели колледжа Гольцева И.А., Адильбаева 
Ж.Д., Жаксыбаева Н.С., Толыбаева Т.Б., Хайруллина А.Р. Их практический опыт использования 
современных педагогических технологий, регионального компонента, информационно-
коммуникативных технологий вызвал большой интерес участников конференции. Специальными 
грамотами за содержательный доклад были награждены Гольцева И.А., Жаксыбаева Н.С., Толыбаева 
Т.Б. Доклады преподавателей вошли в сборник материалов конференции. 

В колледже работают 10 цикловых методических комиссий (аналогично кафедрам университета), 
из которых 6 являются выпускающими. На заседаниях цикловых методических комиссий: 

 рассматриваются вопросы составления рабочих программ, календарно-тематических планов, 
методических указаний и пособий,  

 рассматриваются и утверждаются тестовые текущие и итоговые задания, экзаменационные 
билеты,  

 контролируется ход курсового и дипломного проектирования, графики выполнения 
обязательных контрольных работ, взаимопосещений занятий преподавателями, 

  проводится анализ методической работы преподавателей,  
 рассматриваются итоги сессии, 
 обсуждаются вопросы методического обеспечения учебного процесса, вопросы использования 

современных образовательных технологий, вопросы построения учебно-воспитательного 
процесса, вопросы изучения и анализа педагогической, научной литературы, 

 организуются обзоры специальной литературы, смотры УМК. 
В течение учебного года каждая ЦМК проводит  неделю открытых мероприятий. В рамках 

недель ЦМК проходят открытые уроки, внеклассные мероприятия (КВНы, олимпиады по предметам, 



конкурсы, соревнования, экскурсии), контрольные срезы знаний, выставки лучших работ учащихся, 
конкурсы стенгазет, семинары «Из опыта преподавателя», методические выставки, методические Дни.  

Для повышения профессиональной компетенции начинающих преподавателей работает «Школа 
молодого преподавателя». Формы работы наставников разнообразны: уроки с показом инновационных 
приемов и методов, индивидуальное собеседование по трудным темам курса, совместное планирование 
урока, анализ портфолио.  

В колледже создается комплексная программа вовлечения учащихся в научно-
исследовательскую работу, результатом которой являются конференции учащихся, разработка 
курсовых и дипломных проектов, имеющих рекомендации по улучшению производства. 

В целях повышения уровня профессионального мастерства преподавателей проводятся 
конкурсы: «Лучший преподаватель колледжа», «Лучший классный руководитель», «Лучшая ЦМК».  

В рамках научно-методической работы преподавателями колледжа выпущены методические 
пособия, разработаны методические указания по выполнению курсовых и дипломных проектов, 
лабораторно-практических занятий, контрольных работ, курсов лекций. Созданы разноуровневые 
задания, тестовый материал по спец. предметам. Преподаватели колледжа активно работают над 
созданием электронных методических пособий. 

Преподавателям колледжа еще многое предстоит сделать для обеспечения современного 
качественного образования. Наш коллектив готов совершенствовать образовательный процесс, 
управленческую деятельность, создавать условия для продуктивной и творческой работы 
преподавателей и обучающихся. 

 
 
 


