
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Системе поощрений студентов ВКГТУ им. Д. Серикбаева 

за активное участие и успехи в следующих видах деятельности 
 

 В свете постоянного внимания, оказываемого проблемам развития казахстанской молодежи государством и лично 
Президентом РК Н.А. Назарбаевым, встает вопрос об оптимизации воспитательных процессов в высшей школе. 
 Многолетняя педагогическая практика высшей школы показала, что в процессе формирования всесторонне 
развитой личности определяющую роль играет как воспитание внутренней мотивации студента, так и создание 
системы позитивного материального стимулирования. Этот фактор оказывает влияние как на учебную деятельность 
(повышение стипендий, снижение оплаты за обучение за особые академические успехи), так и в области привлечения 
молодежи к общественно-полезной деятельности. 
 В целях повышения эффективности воспитательного процесса и активизации участия студентов в социально-
значимых процессах современного развития Казахстана разработано настоящее Положение. 

 
 

1 Учебная и научная деятельность студентов: 
 

1.1  Самоуправление в сфере учебной деятельности. 
а) старосты групп 
б) старшие старосты факультетов 
в) старший староста университета  

        
1.2 Научная деятельность. 

  а) мероприятия на уровне университета 
  б) мероприятия на городском, районном и областном уровне 
  в) мероприятия на республиканском уровне  
  г) мероприятия на международном уровне 



 
2 Общественно – политическая, культурная, спортивная деятельность студентов: 

 
2.1 Самоуправление в сфере внеучебной деятельности. 

   а) общественные организаторы групп 
б) старшие общественные организаторы факультетов 
в) старший общественный организатор университета  

 
2. 2 Общественная внеучебная деятельность. 

  а) мероприятия на уровне университета 
  б) мероприятия на городском, районном и областном уровне 
  в) мероприятия на республиканском уровне 
  г) мероприятия на международном уровне 
 
3 Профсоюзная деятельность студентов: 
 

3.1 Самоуправление в сфере реализации, защиты социальных прав  студентов. 
а) профорги групп 
б) старшие профорги факультетов 
в) старший профорг университета  

        
3.2 Организация профсоюзной деятельности. 

  а) мероприятия на уровне университета 
  б) мероприятия на городском, районном и областном уровне 
  в) мероприятия на республиканском уровне 
  г) мероприятия на международном уровне 
 
 



По факультетам результаты работы будут представлять кураторы и студенческий актив групп по направлениям 
работы.  Итоги подводятся комиссиями в составе старшего куратора факультета и членов студенческого деканата, после 
чего утверждаются деканом факультета. 

Итоги по университету подводятся комиссиями в следующем составе: 
 

Комиссия по учебной и научной деятельности студентов: 
 Старшие старосты факультетов 
 Председатель Совета кураторов и наставников ВКГТУ 
 Заместители деканов по учебной работе 
 Наиболее авторитетный преподаватель (по результатам опроса «Преподаватель глазами студентов») 

 
Комиссия по общественно-организационной деятельности студентов: 

 Старшие общественные организаторы факультетов 
 Директор МРЦ 
 Заместители деканов по воспитательной работе  
 Наиболее авторитетный преподаватель (по результатам опроса «Преподаватель глазами студентов») 
 

 
Комиссия по профсоюзной деятельности студентов: 

 Старшие студенческие профорги факультетов 
 Студенческий профорг университета 
 Председатель профкома сотрудников университета 

 
Окончательные итоги по университету утверждаются ректором ВКГТУ им. Д. Серикбаева. 
 
 
Для студентов, обучающихся на бюджетной основе, поощрение может выглядеть как доплата к ежемесячной 

стипендии. 



Для студентов, обучающихся на платной основе, поощрение может быть произведено в форме снижения оплаты за 
обучение на соответствующую сумму. 
 

Студенческий совет университета считает необходимым внедрение единой Системы поощрений студентов. 
Введение единой Системы поощрений уравновесит все направления студенческой деятельности, позволит соотнести их 
с модульно-рейтинговой оценкой учебных достижений.  

Такая система будет способствовать разностороннему развитию студентов университета, даст им возможность 
приобрести навыки, необходимые для успешного конкурирования в любой сфере профессиональной деятельности.  

Кроме того, произойдёт повышение мотивации на общественно-полезные виды внеучебной деятельности и, в свою 
очередь, снизит риск правонарушений. 
 
 

Единая Система поощрений студентов ВКГТУ им. Д. Серикбаева 
 
Виды позитивной 
социальной деятельности 

Формы  материального поощрения 
(доплаты к ежемесячным 
стипендиям или снижение оплаты за 
обучение) 

Формы морального 
поощрения 

Источники 
финансирования 

I уровень – для 
студентов, участвующих 
в мероприятиях 
международного 
значения. 
1.1 - Занятие призовых 
мест (1, 2, 3) 
1.1.1 Индивидуально 
1.1.2 В составе команды 
1.2 – Участие 

 
 
 
 

 
 
Именная стипендия  
0,7  базовой стипендии 
0,5  базовой стипендии 
0,4  базовой стипендии 

 
Сообщение в 
республиканских СМИ  
Развернутый материал в 
университетских СМИ 
 
 
Благодарность с 
занесением в личное дело 
 

 



1.3 – Председатель 
студенческого 
самоуправления 
университета 
1.4 – Победитель 
конкурса «Лучший 
студент университета» 
(по номинациям «Учеба и 
студенческая наука», 
«Активная жизненная 
позиция», «Лучший 
профорг») 
1.5 – Победитель 
конкурса «Лучшая группа 
университета» 
 

 
0,5  базовой стипендии 
 
 
0,7  базовой стипендии 
 
 
 
 
 
 
 
Поездка в город республиканского 
значения 

 
 
 
 
Диплом и благодарность с 
занесением в личное дело 
Представление на Доске 
почета Студенческого 
самоуправления 
университета 
Представление на Доске 
почета Студенческого 
самоуправления 
университета 
 
 

II уровень – для 
студентов, участвующих 
в мероприятиях 
республиканского 
значения. 
2.1 - Занятие призовых 
мест (1, 2, 3) 
2.1.1 Индивидуально 
2.1.2 В составе команды 
 
 
2.2 – Участие 

 
 
 
 
 
 
 
0,25  базовой стипендии 
0,25  базовой стипендии 
(разделенные на число участников – 
студентов ВКГТУ) 
0,09  базовой стипендии 

Информация в областных  
СМИ 
Развернутый материал в 
университетских СМИ 
Благодарность с 
занесением в личное дело 
 
 
 
 
 
 

 



2.3 – Члены 
студенческого деканата 
2.3 - Победитель конкурса 
«Лучший студент 
факультета» (по 
номинациям «Учеба и 
студенческая наука», 
«Активная жизненная 
позиция», «Лучший 
профорг») 
2.4 – Победитель 
конкурса «Лучшая группа 
факультета» 
 

0,1  базовой стипендии 
 
0,25  базовой стипендии 
 
 
 
 
 
 
 
Отдых в университетской базе 
«Простор» 

Благодарственные письма 
родителям 
 
Развернутый материал в 
университетских СМИ 
Благодарность с 
занесением в личное дело 
 

III уровень – для 
студентов, участвующих 
в мероприятиях 
областного, 
регионального и 
городского значения. 
3.1 - Занятие призовых 
мест (1, 2, 3) 
3.1.1 Индивидуально 
3.1.2 В составе команды 
 
 
3.2 – Участие 
 

 
 
 
 
 
 
 
0,08  базовой стипендии 
0,08  базовой стипендии 
(разделенные на число участников – 
студентов ВКГТУ) 
0,07  базовой стипендии 
 
 

Информация в 
университетских СМИ 
 
Благодарственные письма 
родителям 

 



 
 
 Оценка участия студентов в мероприятиях университета и факультета предполагает суммирование в течение учебного года: 
 
IV уровень – для 
студентов, участвующих в 
мероприятиях 
университета. 
4.1 - Занятие призовых 
мест (1, 2, 3) 
4.1.1 Индивидуально 
4.1.2 В составе команды 
 
4.2 – Участие 
 

 
 
 
 
 
 
0,07  базовой стипендии (более 5 
мероприятий) 
 
0,07  базовой стипендии (более 8 
мероприятий) 
 

Почетные грамоты 
Благодарственные письма 
родителям 

 

 
Примечание. 
 Меры поощрения применяются только к студентам, успешно выполняющим учебную программу (с оценками, выше 
удовлетворительных) 

Меры наказательного  воздействия за академическую неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины и общественного порядка 
определены в Уставе университета и Правилах внутреннего распорядка. 
 Кроме того, невыполнение поручений ректората, деканата, куратора и органов или представителей студенческого самоуправления, 
приведшие к снижению качества проведения мероприятий или их срыву,  влечет за собой снятие  указанных выше форм поощрений и 
информирование об этих фактах родителей студентов. 
 Кураторы и органы студенческого самоуправления должны создавать условия для активного участия всех студентов в общественной 
жизни университета (информирование, организация, распределение персональных поручений и т.д.). 


