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ПОЛОЖЕНИЕ  
Об университетском бизнес-инкубаторе «Восточно-Казахстанский государственный  

 технический университет им. Д.Серикбаева» 
 
 

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Университетский бизнес-инкубатор Восточно-Казахстанского государственного 
технического университета им. Д. Серикбаева создается на основании приказа ректора 
университета. С целью отработки механизма генерации новой волны предпринимателей в 
области высоких технологий, развития научных школ и научно-технического творчества 
молодежи, совершенствования учебного процесса в вузах области, повышения  
качестваподготовки молодых специалистов за счет внедрения новых форм обучения, 
создания сучастием студентов малых предприятий - производителей наукоемкой продукции, 
реально способствующих переводу экономики Восточно-Казахстанской области и 
Казахстана на путь устойчивого инновационного развития. 

1.2. Полное официальное наименование на казахском языке – Университеттің 
технологиялық бизнес-инкубаторы «Бастау», на русском языке - Университетский бизнес- 
инкубатор «Бастау», на английском -   University technological business incubator "Bastau". 

1.3. УТБИ реализует все виды и формы инновационной деятельности в 
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан и Восточно-Казахстанской 
области Гражданским кодексом РК, уставом университета, а также настоящим Положением. 
В своей деятельности УТБИ руководствуется приказами и инструкциями Министерства 
образования и науки РК, решениями научно-технического совета (НТС), студенческого научно-
технического совета (СНТС), приказами ректора университета Наблюдательного совета1 и 
настоящим Положением. 

1.4. УТБИ является структурным подразделением Университета со своим 
субсчетом. По рекомендации Наблюдательного совета, УТБИ может быть, частично наделен 
правомочиями юридического лица по доверенности на правах филиала. Финансирование 
УТБИ осуществляется в установленном порядке с учетом целевого характера 
финансирования, решением (СНТС) и Наблюдательным советом. 

1.5. УТБИ является методическим центром по разработке и внедрению новых 
бразовательных технологий, таких как групповое проектное обучение (ГПО), система 
кредитов, рейтинговая система обучения, дистанционное образование, которые реализуются 
при взаимодействии с кафедрами, подразделениям вузов, с предприятиями научно-
технической сферы. 

1.6. Студенты, участники проектов, обучаются на основе индивидуальных учебных 
планов, курсовые и дипломные работы в которых являются частью бизнес-планов проектов. 

1.7. УТБИ оказывает помощь в составлении индивидуальных учебных планов 
студентов в соответствии с их бизнес-планами. 

1.8. При осуществлении своей деятельности в случаях, не предусмотренных 
настоящим Положением, УТБИ руководствуется действующим законодательством РК. 

_____________________ 
 

1Для приема окончательного решения о представлении заявляемого проекта в 
Национальный инновационный фонд для финансовой поддержки, создается 
Наблюдательный совет. В состав Наблюдательного совета входят два представителя от 
УТБИ (проректор по науке и международному сотрудничеству, директор Центра НИР) и один 
представитель от АО «НИФ». 
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1.9. Инициаторами подачи проектов могут быть все факультеты университета, а 
также представители других учебных заведений, заинтересованные в развитии вузовских 
проектов, аспиранты студенты по личной инициативе. 

 
2. СТРУКТУРА И ШТАТНЫЙ СОСТАВ УТБИ 

 
2.1. В штатный состав УТБИ входят директор УТБИ, представитель ВКГТУ и УТБИ. 

Менеджер по маркетингу и продвижению инкубируемых проектов, менеджер по работе с 
клиентами, менеджер по охране интеллектуальной собственности, менеджер по 
делопроизводству, директора студенческого конструкторского (СКБ). 

2.2. Директор УТБИ назначается приказом ректора и осуществляет руководство 
деятельностью УТБИ, готовит предложения по его составу, организует проверку исполнения 
решений УТБИ, отслеживает деятельность (СКБ). 

2.3. В трудовой коллектив, финансируемый за счет средств ВКГТУ, входят: 
Директор УТБИ, представитель ВКГТУ, представитель ВКГТУ и УТБИ. 

В трудовой коллектив, финансируемый за счет грантовых средств НИФ, входят: 
Менеджер по маркетингу и продвижению инкубируемых проектов, менеджер по 

работе с клиентами, менеджер по охране интеллектуальной собственности, менеджер по 
делопроизводству, директора (СКБ). 

2.4. Трудовой коллектив УТБИ является частью трудового коллектива ВКГТУ. 
2.5. Взаимоотношения трудового коллектива с администрацией, прохождение 

документов о движении кадров, охрана труда, социальное развитие регулируется 
коллективным и индивидуальным трудовыми договорами с ВКГТУ в соответствии с 
действующим законодательством РК. 

2.6. Инновационные и образовательные структуры, а также преподаватели других 
вузов, участвующие в работе УТБИ, являются частью трудовых коллективов 
соответствующих вузов и подчиняются решениям директора УТБИ в рамках заключенных 
соглашений. 

2.7. Контроль за деятельностью УТБИ осуществляет администрация ВКГТУ и 
Наблюдательный совет. Должностные лица УТБИ представляют все необходимые 
материалы, бухгалтерские или иные документы и личные объяснения уполномоченным 
лицам. 

2.8. Штат согласуется Наблюдательным советом и утверждается ректором. 
 
3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
3.1. Для достижения поставленной цели УТБИ решает следующие задачи: 
3.1.1. Создание условий для коммерциализации научных разработок студентов, 

аспирантов и молодых ученых вуза, предоставление дополнительных возможностей 
студентам и аспирантам для участия в проведении НИОКР, направленных на создание 
продукции и технологий для наукоемкого бизнеса с целью генерации новой волны 
предпринимателей в области наукоемких технологий. УТБИ создается для обеспечения 
повышения эффективности вузовской науки, увеличения ее роли в индустриально-
инновационном развитии региона и Республики Казахстан, дальнейшего развития научных 
исследований, обеспечения интеграции науки, образования и производства. 

3.1.2. Привлечение студентов и аспирантов к процессу создания, разработки и 
реализации наукоемкой продукции или технологий. 

3.1.3. Обучение студентов, аспирантов и молодых ученых вузов управлению малым 
инновационным предприятием. 

3.2. УТБИ осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 
3.2.1. Организация конкурсов на размещение научно-технических инновационных 

проектов в УТБИ. 
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3.2.2. Содействие созданию и развитию малых предприятий в научно-технической 
сфере. 

3.2.3. Техническое обеспечение функционирования инфраструктуры УТБИ. 
3.2.4. Прием и проведение независимой экспертизы проектов и продукции, созданной 

студентами, аспирантами и молодыми учеными в УТБИ. 
3.2.5. Предоставление участникам проекта "Start-Up Kazakhstan" комплексных 

консультационных и информационных услуг в форме дополнительного образования по 
вопросам законодательства Республики Казахстан и международного права, 
предпринимательства, научно-технической экспертизы, инновационной деятельности, 
защите промышленной и интеллектуальной собственности, авторских прав и охраны 
коммерческой тайны, налогообложения, кредитования, инвестиций. 

3.2.6. Обучение и переподготовка предпринимателей в научно-технической сфере. 
3.2.7. Разработка и апробация механизмов последующего взаимодействия УТБИ с 

предпринимателями, успешно прошедших подготовку в УТБИ и реализовавших свои 
проекты. 

3.2.8. Маркетинговая экспертно-исследовательская деятельность (сбор 
коммерческой информации о состоянии товарных и иных рынков и их конъюнктуре, 
прогнозирование тенденций их развития); подготовка экономических обзоров и разработка 
соответствующих рекомендаций; оказание маркетинговых услуг проектам, размещенным с 
УТБИ. 

3.2.9. Разработка учебно-методической документации по вопросам инновационного 
бизнеса. 

3.2.10. Проведение конференций, выставок, семинаров по организационным, 
экономическим и правовым вопросам предпринимательства в научно-технической сфере, в 
том числе с международным участием. 

3.2.11. Содействие формированию фондов поддержки научно-технического 
предпринимательства. 

3.2.12. Содействие привлечению инвестиций для исследований и разработок, 
проектов и программ студентов, аспирантов и молодых ученых, обеспечивающих внедрение 
инноваций. 

3.2.13. Осуществление оперативного взаимодействия с областной и городской 
Администрациями, Фондом развития и поддержки малого предпринимательства области, 
другими международными фондами и программами. 

3.2.14. Взаимодействие с СКБ для генерации новых инновационных идей. 
 

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УТБИ 
 
4.1. На начальном этапе университет предоставляет для развития УТБИ следующие 

имущественные и материальные средства: 
-площади не менее 200 кв. метров; 
-обеспечение офисной мебелью и необходимой оргтехникой для менеджмента Start-

Up компаний; 
-для творческих коллективов работающих над проектами на общих основаниях 

предоставляется офисная мебель и оргтехника, высокоскоростной доступ к информационным 
базам данных по сети Интернет. 

4.2. Дальнейшими источниками формирования имущества и средств, 
обеспечивающих деятельность УТБИ, являются: 

-доходы от реализации продукции, работ и услуг, полученных в результате учебной, 
научной, методической, производственной и предпринимательской деятельности УТБИ, 
доходов от вне реализационных операций, разрешенных действующим законодательством; 

-до 30% полученных грантовых средств с каждого проекта, направленные на 
поддержание деятельности УТБИ, иные поступления,  не запрещенные действующим 
законодательством. 
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4.3. Основные фонды и иное имущество УТБИ является имуществом ВКГТУ, 
которым он распоряжается на правах оперативного управления, безвозмездного пользования 
или аренды. 

 
5. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

 
5.1. Реорганизация и ликвидация УТБИ осуществляется в соответствии 

действующим законодательством и нормативно-правовыми актами РК и Уставом 
университета. 
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