
Информация 
для дипломированных выпускников учебных заведений 

 
В отделе занятости и социальных программ города Усть-Каменогорска разработана и 
успешно реализуется программа «Молодежная практика», которая предназначена для 
оказания содействия в трудоустройстве дипломированных выпускников учебных 
заведений. 
 

Цель программы: 
Расширение возможностей трудоустройства безработных выпускников учебных 

заведений начального, среднего и высшего профессионального образования. 
Приобретение практического опыта, знаний, умений и навыков для повышения 
конкурентоспособности на рынке труда. 

Требования: 

1.Возраст до 29 лет; 
2.Выпускники в течение года после окончания учебного заведения. 
3.Перечень документов, необходимых для участия в программе:  

 удостоверение личности;  
 РНН; 
 СИК; 
 диплом;  
 пенсионный договор; 
 экологическое удостоверение;  
 номер текущего счета Народного или БТА банков. 

Оплата труда 
участнику программы «Молодежная практика» производиться отделом занятости и 
социальных программ города из средств республиканского и местного бюджетов. 
Руководители предприятий имеют право на софинансирование программы «Молодежная 
практика»  
Срок прохождения «Молодежной практики» от 1 до 6 месяцев. 

 
Также вашему вниманию предоставляем сведения по программе 

«Социальные рабочие места» 
Социальное рабочее место (СРМ)-рабочее место, создаваемое работодателем на 

договорной основе с центром занятости для трудоустройства безработных граждан из 
целевых групп, имеющих профессиональное образование, либо завершивших 
профессиональное обучение, с частичной компенсации затрат работодателя на оплату их 
труда. 

СРМ предоставляется гражданам на срок до 12 месяцев: 
 - в первые 6 месяцев центр занятости платит 50%; 
 - последующие 3 месяца – 30%; 
 - последующие 3 месяца – 15%. 

Работодатель должен создать социальное рабочее место с гарантированной оплатой 
труда. 50% которой составит компенсация со стороны центра занятости. При этом, в 
течение всего периода действия договора с работодателем уменьшение месячного размера 
заработной платы не допускается. Размер компенсации из средств бюджета от 16000 до 
26000 тенге. 

Документы, необходимые безработному для направления на СРМ: 
 - Заявления для постановки на учет 
 - Удостоверение личности 
 - РНН 
 - СИК 
 - трудовая книжка, трудовой договор с последнего места работы 



 - документ об образовании (аттестат, диплом) 
 - книга регистрации граждан с пропиской в г.Усть-Каменогорск 

 
Перечень целевых групп: 
- молодежь в возрасте до 21 года (включительно) 
- воспитанники детских домов, дети сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, в возрасте до 23 лет (включительно) 
-одинокие, многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей 
- граждане, имеющие на содержании лиц, которые нуждаются в постоянном уходе, 

помощи и надзоре 
- лица предпенсионного возраста (два года до выхода на пенсию по возрасту) 
- инвалиды 
- лица, уволенные из рядов Вооруженных сил 
- лица, освобожденные из мест лишения свободы и принудительного лечения 
- оралманы 
- малообеспеченные 
- выпускники СУЗов, ВУЗов, до 28 лет (в течение года) 
- женщины старше 50 лет 
- мужчины старше 55 лет 
- длительно (более года) не работающие 
- высвобожденные работники (уволенные по сокращению штатов) 
Документы, которые необходимо предоставить работодателем для заключения 

договора: 
1. Заявка по установленной форме 
2. Копия свидетельства государственной регистрации юридического лица (для 

ИП-свидетельство индивидуального предпринимателя) 
3. Копия РНН предприятия (РНН индивидуального предпринимателя) 
4. Копия удостоверения личности ИП (для индивидуального 

предпринимателя) 
5. Справка из банка о наличии расчетного счета (оригинал) 

 
 
 

Наш адрес: ул. Тургенева 30, кабинет 304, тел. 22-49-10 
Отдел занятости и социальных программ 

 города Устъ-Каменогорска 
эл адрес: У-Ка занятость <ustkzan37a@mail.ru>  (отдел занятости  и СП г.У-КА) 
 


